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I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno IX forto muziejaus (toliau — Muziejus) darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS)
nustato Muziejaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo uzmokescio
sudedamasias dalis, darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos koeficienty intervalus, kintamaja dalj,
priemoky, skatinimo, materialiniy pasalpy nustatymo tvarka ir dydzius, pareiginés algos nustatyma,
atlikus veiklos vertinimg, DAS perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

2. Muziejaus DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857
»De€l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (aktualia redakcija) ir
kitais teisés aktais bei atsizvelgiant | Biudzetiniy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos Respublikos kultiros ministerija, darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2024-01-23 jsakymu Nr. [V-53 .

3. Siame tvarkos aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse,
Istatyme bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4.  Muziejaus direktorius nustato Muziejaus DAS, wuztikrinant, kad ji biity prieinama
susipazinti visiems darbuotojams.

5. Muziejaus DAS detalizuojami Muziejaus direktoriaus tvirtinamame Muziejaus pareigybiy
sarase (toliau — Muziejaus pareigybiy sarasas) esanciy pareigybiy, pareiginés algos koeficiento,
virSijancio [statymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, i$silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis,
papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai)
ir, atsizvelgiant ] juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios
dalies dydZziai ir skyrimo tvarka.

6.  Lietuvos Respublikos kultiros ministerija (toliau — Kultliros ministerija) nustato pavaldziy
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, kurioje detalizuojami biudzetinés jstaigos
vadovo, tame tarpe ir Muziejaus direktoriaus pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai
(biudZetinés jstaigos veiklos pobiidis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos ar kiti
kriterijai) ir, atsizvelgiant  juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai, taip
pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir skyrimo tvarka (jei tokia
darbo uzmokescio sudétiné dalis yra numatyta).

7.  Muziejaus DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybe¢s, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



II. SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES

8. Muziejaus darbuotojy pareigybés yra priskiriamos lygiams, numatytiems Jstatymo 2
straipsnyje. Muziejaus pareigybiy lygiai numatomi pareigybés apraSymuose bei Muziejaus
pareigybiy sgrase.

9. Muziejaus darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes, numatytas Istatymo 3 straipsnyje.

III. SKYRIUS
MUZIEJAUS PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

10. DAS kiirimo atspirties taskas yra pareigybé, t. y. unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir
laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios,
gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
11. Muziejuje naudojami pareigybiy pavadinimai dalinai atspindi pareigybiy darbo turinio
kompleksisSkumo jvairove. Pilnas pareigybés darbo turinys yra atspindimas individualiuose
pareigybiy apraSymuose, kurie esant poreikiui yra savalaikiai atnaujinami ir yra i§samas.
12. Muziejaus pareigybiy skaiiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis Ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Muziejaus direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais.
13. Muziejaus direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Muziejaus pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus, o Muziejaus direktoriaus pareigybés aprasymg tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.
14.  Muziejaus darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybes lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo

patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV. SKYRIUS
MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

15. Muziejaus darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
15.1. pareiginé alga;
15.2. priemokos;
15.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Muziejuje taikomag
DAS;
15.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;
15.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta DAS ir skiriama darbuotojui [statymo ir DAS nustatyta
tvarka, atsizvelgiant i jo veiklos vertinima, taip pat kitais DAS numatytais atvejais.
16. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, Muziejaus darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7
dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.
17. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareigings algos (jeigu nustatyta DAS).
18. Muziejaus darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir Muziejaus DAS,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) DAS
numatytais atvejais.



19. Muziejaus darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Muziejaus DAS pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biti mazesni negu [statymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni nei 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus D lygio pareigybes.

20. Muziejaus direktoriaus pareiginé alga nustatoma i§ Jstatymo 1 priede nustatyto pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant | Kultiiros ministerijos nustatytoje jos valdymo
sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos
nustatymo kriterijus.

21. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Muziejaus
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede.

22. Muziejaus darbuotojy, iSskyrus darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginé
alga nustatoma atsizvelgiant | pareiginés algos koeficiento vienetg. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

23. Darbuotojy, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui pareiginé alga — ne mazesné kaip MMA
dydzio.

24. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty (iSskyrus Muziejaus
direktoriy), lyginant su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

25. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal DAS numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo. Muziejaus DAS orientuota |
fiksuoto darbo uzmokescio vidinio teisingumo uztikrinimg — panasus atlygis uz panasy darba — ir kity
darbo uzmokescio daliy pagristuma bei jy skyrimo salygy aiSkuma, kada darbuotojas gali pretenduoti
] tokias iSmokas. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas
kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, i§skyrus tuos atvejus, kai jis perziirimas.

26. Muziejaus darbuotojy fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas meénesj (jeigu yra nustatoma). Fiksuotas darbo uZmokestis neapima iSmoky, kurios
priklauso nuo tam tikry salygy, kurios vertinamos trumpesniu nei metai laikotarpiu ir daZniausiai
nustatomos trumpesniam nei metai terminui arba yra vienkartinés, pavyzdZiui, priemokos uz
pavadavima, atlygis uz rezultatus ir pan.

V. SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

27. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uZtikrinti Muziejuje sukurta pareigybiy struktiira.
Unikaliy pareigybiy iSskyrimas, jy grupavimas pagal darbo turinio kompleksiSkumg j vidines
Muziejaus pareigybiy pakopas, pakopy visumos integralumo jvertinimas ir pasitvirtinimas yra
pagrindinis atlygio sistemos kirimo procesas, kuris Muziejuje vadinamas Muziejaus vidiniy
pareigybiy struktiiros kiirimu.

28. Pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas ] pareigybiy pakopas Muziejuje atlickamas
vidinio palyginimo tarpusavyje bidu.

29. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo auksciausios iki Zemiausios atspindi saglyginj kiekvienos
pareigybés indélj Muziejaus vertés kiirime, t. y. vaidmen;j jgyvendinant Muziejaus veiklos tikslus.
Pareigybiy pakopy aibé¢je aukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Muziejaus direktoriaus
pareigyb¢é, o Zemiausiai — pati paprasCiausia savo darbo turiniu pareigybé. Tarpiniy pareigybiy
pakopy skaicius nustatytas priklausomai nuo konkreciai pareigybés pakopai priskiriamy pareigybiy
darbo turinio skirtumy reikSmingumo, t. y. ] atskiras pareigybiy pakopas sugrupuotos pareigybés,
kuriy darbo turinys skiriasi maziau reikSmingai ir priklausomai nuo konkreciai pareigybés pakopai
priskiriamo pareigybés kriterijy bendro koeficiento intervalo.

30. PanaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas atsizvelgiant
nustatytus kriterijus grupuojamos i vieng pareigybiy pakopa. Toje pacioje pareigybiy pakopoje gali



biti skirtingy padaliniy pareigybés arba pareigybés nepriklausancios padaliniams, kurios ne visuomet
palyginamos savo funkcijomis, tac¢iau panasios pagal kriterijy lygj. I bendrg pareigybiy struktiirg
skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus.

31. Muziejaus pareigybés sugrupuotos | pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sios DAS 34 punkte, atsizvelgiant | Muziejaus
strukturiniy padaliniy skaiciy, skirtingas funkcijas vykdanciy pareigybiy skaiciy ir pan. Pareigybiy
grupavimas ] pakopas ir jy suskirstymas nuo zemiausio iki auk$c¢iausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybés indélj Muziejaus vertés kiirimo grandinéje, t. y. vaidmenj jgyvendinant Muziejaus veiklos
tikslus.

32. Ivertinus Muziejaus pasirinktus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kkriterijus pareigybés sugrupuotos j 7 pakopas (Priedas Nr. 1), kurios sudaro Muziejaus
pareigybiy struktiirg.

33. Muziejaus pareigybiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiCiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy néra Muziejuje.

VI. SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

34. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas Muziejaus struktiiriniy padaliniy pareigybes ir
pareigybes, nepriklausancias struktiiriniams padaliniams, grupuojant j pakopas islaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo aukS$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés
vadovaujantis Siais Muziejaus pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais:
34.1. veiklos sudétingumo kriterijjumi, apibréZianciu gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;
34.2. atsakomybeés lygio kriterijumi, apibréZianciu pareigybés faktinj atsakomybeés lygi uz
laukiama rezultata;
34.3. pareigybés pakei¢iamumo kriterijumi, apibrézianciu pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigyb¢ gali turéti
neigiamos jtakos Muziejaus siekiamiems tikslams;
34.4. darbo patirties kriterijumi, apibrézianciu pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis;
34.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijumi, apibréZianciu, ka uZimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgudZziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);
34.6. problemy sprendimo kriterijumi, apibréZianciu savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i1§spresti;
34.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokejimas ir pan.).
35. Muziejaus pareigybiy pakopy grupés sudarytos vertinant pareigybe kaip laisva, t. y. neuzimta,
ir apibréZus pareigybei keliamus reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis nustatant
pareigybiy grupes néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padidé¢jimas arba sumaz¢jimas yra iStekliy (Zmogiskyjy ar finansiniy)
planavimo objektas, j jj néra atsizvelgta DAS grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo kriivy, virSijantj
darbuotojui nustatytg darbo laiko norma, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokeéjimo normos.
Jei darbuotojas rodo iSskirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos vertinimo, kintamosios
dalies darbuotojams, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.
36. Muziejaus pareigybiy pakopy grupés sudarytos vertinant kiekvieng pareigybe pagal 7 kriterijus,
atsizvelgiant  pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Kiekvienai pareigybei nustatytas pareigybés
kriterijy bendras koeficientas procentais (toliau — Bendras koeficientas). Bendras koeficientas



apskaiCiuotas, kaip visy pareigybei apskaiciuoty koeficienty suma padalinta i$ kriterijy skaiciaus.
Maksimali kiekvieno kriterijaus galima reikSmé prilyginama 100 proc. Kiekvienai pareigybei
nustatytas kiekvieno kriterijaus koeficientas procentais nuo 0 iki 100. Pareigybiy vertinimas pagal
nustatytus kriterijus koeficientais nustatytas Pareigybiy pakopy grupiy koeficienty nustatymo
lenteléje (Priedas Nr. 2)

VII. SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

36. Kiekvienai Muziejuje nustatytai pareigybés pakopai, nurodytai Priede Nr. 1 nustatyta
pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).
Muziejuje intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reik§més (Priedas Nr. 3).
37. Intervalo plotis suteikia galimybg nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus;
38. Intervalo plotis nustatytas taip, kad buty uztikrinti teisingo mokéjimo uz darba, vienodo
atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principai.
39. Zemiausio 1 pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka maziausia
Muziejaus darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.
40. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka
Muziejaus direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.
41. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Jstatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip MMA.
42. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§mes
nustatytos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zzemesniy j aukstesnes
pareigybiy pakopas.
43. Muziejaus darbuotojy pareigines algos koeficienty intervaly perziiir¢jimas ir pakeitimas
galimas pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei Muziejui priskirtoms funkcijoms.
44. Koeficienty intervaly perzitré¢jimas atliekamas vykdant nuolating kity jstaigy vieSai skelbiamo
vidutinio ménesinio darbo uZzmokescio stebéseng, pasitelkiant papildomg atlygio rinkos informacijg,
suskirstyta pagal pareigybiy funkcijas.
45. Muziejaus DAS yra Sie fiksuoto darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:
45.1. intervalai perZilirimi bent kartg per metus. Intervaly reikSmiy pokytis nesudaro
salygy darbo uzmokescio dydziy perzitrai. Darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo
turimo darbo uzmokesc¢io fondo galimybiy. Intervaly reikSmeés skirtos vidinio teisingumo
uztikrinimui ir kartu siekiant, kad intervalas kuo labiau atliepty siekiamybe mokéti darbo rinkos
salygas atitinkantj darbo uzmokestj.

45.2. IStekliy valdymo skyriaus vedé¢jas inicijuoja fiksuoto darbo uzmokescio intervaly
perzilrg ir pateikia Muziejaus direktoriui galimus naujy intervaly scenarijus;
45.3. Muziejaus direktorius tvirtina atnaujintus fiksuoto darbo uzmokescio intervalus.

VIII. SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

46. Muziejaus darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:
49.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
49.2. uz papildomy, rastu suformuluoty, uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;
48.3. uz jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.
47. Kiekviena priemoka, nurodyta 49 punkte, negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.



48. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

49. Priemoky konkretus dydis gali biiti nustatomas ir skiriamas kiekvienu atskiru atveju
individualiai Muziejaus direktoriaus jsakymu arba sulygstama darbo sutartyje, atsizvelgiant j turimag
Muziejaus darbo uzmokescio fonda, turint susikaupusius sutaupymus, uztikrinant teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbg principus. Skiriamos priemokos gali biti:

49.1. uz Muziejaus direktoriaus pavadavimag — iki 40 proc. pareiginés algos;
49.2. uz Skyriaus vedéjo pavadavima — iki 30 proc. pareiginés algos;

49.3. uz specialisty pavadavima — iki 20 proc. pareiginés algos;

49.4. uz papildomas uzduotis — iki 60 proc. pareiginés algos;

49.5. uz papildoma kriivi -— iki 60 proc. pareiginés algos.
50. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Muziejaus darbuotojg jj j pareigas priimantis asmuo gali
skatinti Jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
51. Muziejaus darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
51.1. padéka;
51.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Muziejui nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
51.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
51.4. vienkartine pinigine i§moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;
51.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Muziejaus darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;
51.6. kintamaja dalimi (jeigu ji numatyta DAS);
51.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Muziejaus vidaus norminiuose
teisés aktuose.
52. Prie DAS 54 punkto 2—7 daliy nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka
53. Skatinimy ir apdovanojimy dydis nustatomas atskiru Muziejaus direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | turimus Muziejaus darbo uzmokescio fondo susikaupusius sutaupymus.
54. Muziejaus darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

IX. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS PRIIMANT ] PAREIGAS IR ATLIKUS
MUZIEJAUS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMA

55. 1 pareigas (iSskyrus D pareigybés lygio) priimamy darbuotojy pareiginés algos koeficientas
nustatomas jvertinant DAS 3 priede konkreCios pareigybés pakopos nustatyto pareiginés algos
koeficiento intervalo vidurkj tarp minimalios ir vidutinés reikSmés. | D pareigybés lygio pareigas
priilmamy darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas jvertinant DAS 3 priede 7 pakopos
nustatyto pareiginés algos koeficiento intervalo minimalig reik§me. Apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas darbuotojams didinamas po 0,1, jeigu darbuotojas turi:

55.1. mokslo daktaro laipsnj;

55.2. daugiau kaip 100 proc. virSijancig specialiuosiuose kvalifikaciniuose reikalavimuose

nustatyta vadovavimo patirtj;

55.3. daugiau kaip 100 proc. virSijancig specialiuosiuose kvalifikaciniuose reikalavimuose

nustatyta profesing patirt;.
56.  Vertinama Muziejaus darbuotojy, iSskyrus darbuotojus, kuriy pareigybés lygis prilyginamos
D lygiui, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.



57.  Muziejaus darbuotojy, i§skyrus Muziejaus direktoriy ir darbuotojus, kuriy pareigybés lygis
prilyginamas D lygiui, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju kompetencija
(igudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

58.  Muziejaus darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, eina darbuotojo pareigas Muziejuje.
59.  Muziejaus direktoriaus veiklg vertina ji | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo

teisés akty nustatyta tvarka.
60.  Muziejaus darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Muziejaus vadovai ir
darbuotojai turi teis¢ kviesti Muziejaus darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant
ju veikla.
61.  Muziejaus darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti:
62.1. virsijanti lukescius;
62.2. atitinkanti likescius;
62.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;
62.4. neatitinkanti lukesciy.
62. Jei Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali buiti numatyta galimybé taikyti Sios
DAS 51 punkto 6 ir 7 papunk¢iuose numatytas skatinimo priemones.
63. Jei Muziejaus darbuotojo (iSskyrus Muziejaus direktoriy) veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Muziejaus darbuotojg | pareigas
priimancio asmens sprendimu:
63.1. Muziejaus darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba
63.2. Muziejaus darbuotojui gali biiti taitkomos Sios DAS 53 punkte nustatytos skatinimo
priemones, arba
63.3. Muziejaus darbuotojas (iSskyrus Muziejaus direktoriy) gali biiti perkeliamas j aukStesnes
pareigas Muziejuje, kurios Muziejaus DAS priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sagraSe nurodytas sglygas). Perkeliant Muziejaus darbuotojg 1 aukStesnes
pareigas, jam pagal Muziejaus DAS nustatomas ne maZziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento. arba
64. Jei Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.
65. Jei Muziejaus darbuotojo (iSskyrus Muziejaus direktoriy) veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesc¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Muziejaus darbuotoja | pareigas
priimancio asmens sprendimu:
65.1. Muziejaus darbuotojui gali buti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareigines algos koeficienta, taciau
ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba
65.2. Muziejaus darbuotojas gali buti perkeltas j Zemesnes pareigas Muziejuje, jei tai
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi
biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant Muziejaus darbuotojg j Zemesnes
pareigas, jam pagal Muziejaus DAS gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas



maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy
pareiginés algos koeficientas, arba
65.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Muziejaus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama Kkaip
neatitinkanti likesciy, darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.
66. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas Siame punkte numatyta tvarka atlickamas
darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:
66.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Muziejaus darbuotojo
veiklos rezultatais;
66.2. Muziejaus darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;
66.3. Muziejaus darbuotojo praSymu perkelti ji 1 aukstesnes (iSskyrus Muziejaus direktoriaus
ar jo pavaduotojo) pareigas;
66.4. jei Muziejaus darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
67. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas DAS 66 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Muziejaus
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Muziejaus
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Muziejuje.
68. Muziejaus darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] Muziejaus darbuotojg j pareigas priimantj asmenj prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jei Muziejaus darbuotoja | pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad
Muziejaus darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Muziejaus darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Muziejaus darbuotojo veiklos vertinima. Muziejaus darbuotoja
1 pareigas priimancio asmens iSvada dél Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

69. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Muziejaus darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.
70. Mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) 1§ Muziejui skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu pateiktas jo ar jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.
71. Materialing pasalpag Muziejaus darbuotojams, i$skyrus Muziejaus direktoriy, skiria Muziejaus
darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo i§ Muziejui skirty 1éSy. Muziejaus direktoriui materialing
pasalpg skiria jj | pareigas priimantis asmuo i§ Muziejaus direktoriaus vadovaujamai biudzetinei
Jstaigai skirty lesy.
XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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72.  Si DAS perzitrima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

73. Muziejus turi teise 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig DAS. DAS keitimas jforminamas
Muziejaus direktoriaus jsakymu ir suderinamas su darbuotojy atstovais teisés akty nustatyta tvarka.
74. DAS patvirtinta Darbo kodekse nustatyta tvarka konsultuojantis su Muziejaus darbuotojy
atstovais, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

75. I8kilus gincui dél DAS nustatyty taisykliy ir kity Muziejaus vidaus teisés aktais nustatyty
taisykliy prieStaringumo, galioja DAS nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja
imperatyviems teisés akty reikalavimams.
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Kauno IX forto muziejaus
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

Priedas Nr. 1

Kauno IX forto muziejaus pareigybiy strukttra

Pakopa Pareigybés pavadinimas

1 Direktorius

Istekliy valdymo skyriaus vedéjas

Vyr. buhalteris

Direktoriaus pavaduotojas vyriausias muziejaus rinkiniy kuratorius
Istekliy valdymo skyriaus kultiros infrastruktiros projekty vadybininkas
Infrastruktiiros priezitiros skyriaus vedéjas

Direktoriaus pavaduotojas muziejininkystei

Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus vedéjas
Ekspozicijy ir parody skyriaus vedéjas

Edukacijos skyriaus vedéjas

3 Rinkodaros skyriaus vedéjas

Istekliy valdymo skyriaus teisininkas

Istekliy valdymo skyriaus vieSyjy pirkimy specialistas
Lankytojy aptarnavimo skyriaus vedéjas

Rinkodaros skyriaus rinkodaros projekty vadovas
Bubhalterio pavaduotojas

4 Rinkodaros skyriaus kultiiros renginiy organizatorius
Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus restauratorius
Rinkodaros skyriaus komunikacijos koordinatorius

Ekspozicijy ir parody skyriaus kultiiros projekty vadybininkas
Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus rinkiniy saugotojas
Ekspozicijy ir parody skyriaus muziejininkas

Edukacijos skyriaus edukatorius

5 Edukacijos skyriaus ekskursijy vadovas

Rinkodaros skyriaus dizaineris

Ekspozicijy ir parody skyriaus dizaineris

Rinkodaros skyriaus skaitmeninio turinio kiiréjas

Lankytojy aptarnavimo skyriaus kultiiros paslaugy vadybininkas

IStekliy valdymo skyriaus administratorius
Infrastruktiiros priezitiros skyriaus vairuotojas
Bubhalterinés apskaitos skyriaus kasininkas-buhalteris
Edukacijos skyriaus ekspozicijy konsultantas

Infrastruktiiros priezitiros skyriaus valytojas
7 Infrastruktuiros priezitiros skyriaus darbininkas
Infrastruktiiros priezitiros skyriaus sargas




Kauno IX forto muziejaus darbuotojy
darbo apmok¢jimo sistemos
Priedas Nr. 2

Pareigybiy pakopy grupiy koeficienty nustatymo lentelé

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy koeficientas, proc.

PR
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1 Direktorius 100 100 100 100 100 100 100 100
IStekliy valdymo skyriaus vedéjas 100 100 100 90 100 100 100 99
Vyr. buhalteris 100 100 100 90 100 100 90 97
Direktoriaus pavaduotojas vyriausias muziejaus rinkiniy kuratorius 90 100 80 80 100 100 100 93
2 Istekhg yaldymo skyriaus kultiiros infrastrukttros projekty 90 90 90 90 100 90 90 91
vadybininkas
Infrastruktiiros priezitiros skyriaus vedéjas 90 90 90 90 100 90 90 91
Direktoriaus pavaduotojas muziejininkystei 90 80 80 80 100 100 100 90
Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus vedéjas 80 80 80 100 100 80 100 89
Ekspozicijy ir parody skyriaus vedéjas 80 70 70 100 100 80 100 86
Edukacijos skyriaus vedéjas 80 70 70 100 100 80 100 86
3 Rinkodaros skyriaus vedéjas 80 70 70 100 100 80 100 86
Istekliy valdymo skyriaus teisininkas 90 80 80 80 90 90 80 86
Istekliy valdymo skyriaus viesyjy pirkimy specialistas 80 75 70 100 100 80 90 85
Lankytojy aptarnavimo skyriaus vedéjas 80 80 80 80 80 80 100 83
Rinkodaros skyriaus rinkodaros projekty vadovas 80 70 85 80 90 80 90 82
Buhalterio pavaduotojas 80 70 70 80 100 80 90 81
4 Rinkodaros skyriaus kultiiros renginiy organizatorius 80 60 60 80 80 80 100 77
Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus restauratorius 70 70 70 90 90 60 90 77
Rinkodaros skyriaus komunikacijos koordinatorius 80 60 60 80 80 70 100 76
Ekspozicijy ir parody skyriaus kultiiros projekty vadybininkas 70 60 60 80 80 60 90 71
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Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus rinkiniy saugotojas 70 60 60 80 80 60 90 71
Ekspozicijy ir parody skyriaus muziejininkas 70 50 60 80 80 60 90 70
Edukacijos skyriaus edukatorius 70 50 60 80 80 60 90 70
Edukacijos skyriaus ekskursijy vadovas 70 50 60 80 80 60 90 70
Rinkodaros skyriaus dizaineris 60 50 80 80 80 50 90 70
Ekspozicijy ir parody skyriaus dizaineris 60 50 80 80 80 50 90 70
Rinkodaros skyriaus skaitmeninio turinio kiiré¢jas 60 50 80 80 80 50 90 70
Lankyrojy aptarnavimo skyriaus kulttiros paslaugy vadybininkas 70 70 50 70 70 70 90 70
IStekliy valdymo skyriaus administratorius 70 50 60 70 70 70 90 69
Infrastruktiiros priezitiros skyriaus aairuotojas 50 60 70 50 50 60 60 57
Buhalterinés apskaitos skyriaus kasininkas-buhalteris 50 50 50 50 50 50 60 51
Edukacijos skyriaus ekspozicijy konsultantas 40 40 40 40 50 50 70 47
Infrastruktiiros priezitiros skyriaus valytojas 40 40 40 40 40 40 60 43
Infrastrukturos priezitiros skyriaus darbininkas 40 40 40 40 40 40 60 43
Infrastruktiros priezitiros skyriaus sargas 40 40 40 40 40 40 60 43




Kauno IX forto muziejaus
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

Priedas Nr. 3

Kauno IX forto muziejaus darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai

Minimalaus Intervalo
. S Intervalo
Pakopa intervalo vidurio .
.. S maksimumas
pradzia reikSme
1 1,82 2,43 3,04
2 1,25 1,56 1,95
3 1,05 1,31 1,64
4 0,85 1,06 1,33
5 0,75 0,94 1,17
6 0,65 0,81 1,02
7 0,641268 0,80 1,00

Kauno IX forto muziejaus darbuotojy pareiginés algos intervalai

Minimalaus | Intervalo

. o Intervalo

intervalo vidurio .

Pakopa v .« . | maksimumas,
pradzia, reikSme,
Eur
Eur Eur

1 3249,43 4338,52 5423,15
2 2231,75 2789,69 3487,11
3 1874,67 234334 2929,17
4 1517,59 1896,99 2371,23
5 1339,05 1673,81 2092,27
6 1160,51 1450,64 1813,30
7 1153,00 1438,40 1798,00




