KAUNO IX FORTO MUZIEJUS KVIECIA PRISUUNGTI PRIE KOMANDOS -
SAUGOS IR ATITIKTIES SPECIALISTA (-E)

Infrastruktiaros prieZitiros skyrius | Pareigybés lygis — A2

Kauno IX forto muziejus kviecia atsakinga, organizuotg ir iniciatyvy specialistg (-e) prisijungti
prie komandos ir prisidéti prie saugios darbo aplinkos kirimo, darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrineés bei civilinés saugos reikalavimy jgyvendinimo.

Pagrindinés funkcijos

e Rengsite, atnaujinsite ir administruosite darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés bei
civilinés saugos dokumentus.

e Organizuosite darbuotojy mokymus ir instruktavimus, koordinuosite zZiniy tikrinima bei
civilinés saugos pratybas.

o Stebésite privalomyjy darbuotojy sveikatos patikrinimy atlikimg ir sveikatos patikrinima
patvirtinanciy dokumenty galiojima.

e Koordinuosite darbuotojy apripinimg darbo drabuZiais, avalyne ir asmeninémis
apsaugos priemonémis.

o Dalyvausite vertinant profesine rizika, tiriant incidentus ir nelaimingus atsitikimus darbe
bei rengiant prevencines priemones.

e PriziGrésite, kaip Muziejaus pastatuose, teritorijoje ir darbo vietose laikomasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés bei civilinés saugos reikalavimy.

e Rengsite ir atnaujinsite ekstremaliyjy situacijy valdymo planus bei kitus civilinés saugos
dokumentus.

e Bendradarbiausite su atsakingomis institucijomis ir iSorés paslaugy teikéjais, teiksite
pasitulymus dél saugos reikalavimy jgyvendinimo ir darbo aplinkos gerinimo.

Reikalavimai kandidatui (-ei)

o Aukstasis iSsilavinimas. Teisés, vieSojo administravimo, vadybos ar panasios srities
iSsilavinimas buty privalumas.

¢ Ne mazesné kaip 1 mety darbo patirtis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
arba civilinés saugos srityje.

o Kvalifikacijg patvirtinantis dokumentas (pazyméjimas) bent vienoje i$ nurodyty saugos
sriCiy ir pareigybés funkcijoms vykdyti batinos kvalifikacijos atitiktis teisés akty
reikalavimames.

¢ Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg,
gaisrine bei civiline saugg, iSmanymas.

¢ Gebéjimas rengti, sisteminti ir administruoti dokumentus, dirbti ,,Microsoft Office”
programomis bei dokumenty valdymo sistemomis.

o Atsakingumas, savarankiskumas, organizuotumas, gebéjimas planuoti darbg ir
bendradarbiauti su kolegomis bei iSorés partneriais.



Darbo s3alygos

e Darbo savaité — 5 darbo dienos.

e Darbo laikas:
o Pirmadieniais—ketvirtadieniais — 8.00-17.00 val.
o Penktadieniais — 8.00-15.45 val.
o Piety pertrauka —12.00-12.45 val.

Mes situlome

e Galimybe dirbti prasmingg darbg kultlros jstaigoje ir prisidéti prie saugios darbo
aplinkos karimo.

e Profesinio tobuléjimo ir kvalifikacijos kélimo galimybes.

e Bendradarbiaujancig komandg ir galimybe savarankiskai organizuoti savo veikla.

e Galimybe nemokamai lankytis kituose muziejuose.

e Darbo uzmokestj nuo 1 618 Eur neatskaicius mokesciy, vadovaujantis Muziejuje
galiojancia darbo apmokéjimo sistema.

Kaip kandidatuoti?

Jeigu susidoméjote Sia galimybe, kvie¢iame iki 2026 m. lapkricio 5 d. el. pastu
personalas@9fortomuziejus.It pateikti savo gyvenimo aprasyma (CV) ir motyvacinj laiska.

Kilus klausimy dél pareigybés, kreipkités el. pastu personalas@9fortomuziejus.It arba telefonu
+370 612 85892.

Laukiame Jisy prisijungiant prie Kauno IX forto muziejaus komandos!
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