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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno IX forto muziejaus (toliau — Muziejus) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Muziejaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, gaunan¢iy darbo uzmokestj
i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto (toliau — darbuotojai), darbo apmokeéjimo principus,
pareigybiy grupavimo j pakopas biidus, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus bei jy apraSyma, pareigybiy struktiirg, pareiginiy algy koeficienty intervalus,
darbo uzmokes¢io dydzius ir ribas (minimali, viduriné ir maksimali), papildomo apmokéjimo
(priedy ir priemoky), skatinimo (piniginiy ir kity iSmoky) skyrimo pagrindus, dydzius ir tvarka,
darbuotojo veiklos vertinimg, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, atitinkamos informacijos
teikimg finansuojan¢ioms bei kontroliuojancioms institucijoms, Muziejaus darbuotojams ir
darbuotojy atstovams, darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo ir pakeitimo tvarka bei kitas su
darbo apmokéjimu susijusias procediiras.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
Istatymas/B]DU), Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nuostatomis ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, atsizvelgiant | Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos), taip pat Muziejaus vidaus darbo tvarkos
taisyklémis ir suderintos su kitais Muziejaus veikla reglamentuojanciais vidaus teisés aktais.

3. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis

kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



4.2.
4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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II SKYRIUS
SAVOKOS

Naudojamos sgvokos ir trumpiniai:

. BIDU — Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas;

DK — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

Darbo uzmokescio mediana — tai viduriné darbo uzmokescio reikSmé, kai visas
darbuotojy darbo uzmokestis surikiuojamas nuo maziausio iki didZiausio;

Pareigybeé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam nustatytomis darbo salygomis gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo
kvalifikacija (patirtis, Zinios ir gebéjimai), asmeniniai jgidziai (jskaitant jgiidZius,
susijusius su bendravimo jgiidZiais, socialiniu elgesiu, emocijy valdymu, gebéjimu
dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcijg), pastangos ir kt.;
Pareigybiy pakopa (kategorija) — pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos
vertés darbas, sugrupuotos, remiantis nediskriminaciniais ir objektyviais lyties pozitiriu
neutraliais kriterijais ir pagal Sistemoje nustatytus kriterijus;

VDU — vidutinis darbo uZzmokestis, tai, kaip jis suprantamas pagal DK ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo*;

Vienodos vertés darbas — darbas, kuris, pagal nediskriminacinius ir objektyvius lyties
poziiiriu neutralius kriterijus, yra vienodos vertes;

Vyriausybé — Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

VSDF — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
pareiginé alga;
priemokos (uZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés
tarnautojo ar darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutart], pareigybei nustatytas funkcijas
ar profesinés karo tarnybos kario pareigybei nustatytas funkcijas, iSskyrus funkcijas,
kuriy valstybés tarnautojas negali atlikti dél profesinés karo tarnybos specifikos; uz
papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo

kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos; uz jprastg
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darbo kruvi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, i§ kuriy
kiekviena priemoka — ne mazesné kaip 10 procenty, o jy suma negali virSyti 80
procenty pareigings algos);

5.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svencéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5.4. piniginés iSmokos.

IV SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAIL, GRUPES
6. Muziejaus darbuotojy pareigybés yra priskiriamos lygiams, numatytiems [statymo 2
straipsnyje. Muziejaus pareigybiy lygiai numatomi pareigybés apraSymuose bei Muziejaus
pareigybiy sarase.

7. Muziejaus darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes, numatytas [statymo 3 straipsnyje.

) V SKYRIUS
PAREIGYBES IR JU GRUPAVIMAS | PAKOPAS

8. Sistemos pagrindas yra Muziejaus pareigybiy struktiira, kurig sudaro Muziejaus
darbuotojy pareigybes, suskirstytos ] pareigybiy pakopas.

0. Visoms struktiiroje patvirtintoms pareigybéms yra priskirti pareigybiy apraSymai,
kuriuose nurodyta esminé¢ informacija apie pareigybg, nusakanti pareigybés atsakomybes ir
jgaliojimus, atliekamas funkcijas, aiSkiai detalizuotas darbo funkcijy turinys, darbuotojo
atsakomybés, tiksliai ir iSsamiai apsibrézti pareigybei keliami reikalavimai, biitini tinkamam darbo
rezultatui pasiekti.

10.  Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo zemiausios iki aukS$ciausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj kuriant Muziejaus verte, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.

11.  Pareigybiy pakopy aib¢je aukscCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama Muziejaus
direktoriaus pareigybé.

12.  Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius BIDU 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, yra
iSlaikomas pareigybiy pakopy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auks$c¢iausios iki Zemiausios
pareigybiy pakopos.

13.  Muziejaus pareigybés vertinamos ir lyginamos bei grupuojamos, atsizvelgiant |

aiSkius, objektyvius ir lyties poziiiriu neutralius kriterijus:



13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

veiklos sudétinguma — gebéjimas atlikti skirtingo sudétingumo ir apimties uzduotis,
reikalaujancias skirtingo lygio savarankiSkumo ir problemy sprendimo;

tenkancig atsakomybe — kriterijus, apibréziantis tenkancios atsakomybés laipsnj uz
darbo priemones (jy sugadinimg, sunaikinimg ar vagystes), materialines (finansines)
vertybes, susijusias su nuostoliy tikimybe, taip pat uz Muziejaus veiklos procesy
testinumg ir kokybe, projekty planavima, jgyvendinima ir rezultatus, personalo tinkama
administravima, teisés akty laikymasi;

pareigybés pakei¢iamumg - kompetencijy specifiSkumo lygis, rodantis, kiek
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja kitu, turinciu reikiamg kvalifikacijg ir
kompetencijas, bei kokj poveikj tai gali turéti Muziejaus veiklos testinumui;

darbo patirti — pareigybei vykdyti reikalinga praktiné profesinés veiklos patirtis,
leidzianti tinkamai atlikti nustatytas funkcijas ir spresti su darbu susijusius klausimus;
Zinias ir ju sudétinguma — pareigybei atlikti reikalingy Ziniy sudétingumo lygis,
apimantis specialigsias profesines zinias, jy igijimo trukme ir praktinés patirties poreiki;
problemy sprendimg — geb¢jimas savarankiSkai nustatyti, analizuoti ir spresti
skirtingo sudétingumo problemas, priimant pagrjstus sprendimus;

jgudZius — tai pareigybei butinas praktiniy gebe¢jimy lygis, leidZiantis taikyti profesines
Zinias, metodus ir priemones, kad pareigybés funkcijos biity atlickamos savarankiskai,

efektyviai ir laikantis nustatyty reikalavimy;

reikalaujamg kvalifikacija — tai pareigybei bitinas formalaus iSsilavinimo, profesiniy
ziniy, jgudziy ir patirties lygis, kurio reikia tam, kad pareigybés funkcijos bity
atlickamos tinkamai, savarankiSkai ir laikantis nustatyty teisiniy, profesiniy bei
organizaciniy reikalavimy;

darbo salygas — kriterijus, kuris apibrézia darbo vietoje esanciy sanitariniy-higieniniy
bei psichologiniy darbo salygy biikle ir aplinka, kurioje pagal nustatyta darbo grafika

atlieckamos darbo funkcijos;

13.10. savarankiSkuma — gebéjimas savarankiSkai organizuoti darba, priimti sprendimus

savo atsakomybés ribose ir kokybiskai atlikti uzduotis be nuolatinés priezitiros;

13.11. reikalinga psichosocialiniu gebéjimuy apimti — gebéjimas efektyviai bendrauti,

uzmegzti ir palaikyti profesinius kontaktus, bendradarbiauti su kolegomis ir kitomis
interesy grupémis, prisitaikyti prie socialiniy situacijy bei konstruktyviai veikti

komandoje

13.12. pastangas — tai objektyviai apibréziamas fiziniy, protiniy ir emociniy resursy

intensyvumas bei trukme, kuriy reikalauja konkreCios pareigybés darbo turinys, kad



uzduotys biity atliktos tinkamai, laikantis nustatyty kokybés, atsakomybés ir terminy
reikalavimy;

13.13. reikalaujamus fizinius gebéjimus — geb¢jimas atlikti fizinius darbus, reikalaujancius

jégos, i§tvermes ir darbo su fiziniu kriiviu (pvz., krovimas, ilgas stovéjimas, judéjimas);

14.  Muziejaus pareigybiy pakopos sudarytos vertinant pareigybg¢ kaip laisva, t. y.
neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui
pasiekti. Darbo kriivis nustatant pareigybiy pakopas néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumazgjimas yra iStekliy
(zmogiSkyjy ar finansiniy) planavimo objektas, | ji néra atsizvelgta DA sistemoje grupuojant
pareigybes 1 pakopas. Darbo kriivi, virSijantj darbuotojui nustatyta darbo laiko norma,
reglamentuoja virSvalandinio darbo apmoké¢jimo normos. Jei darbuotojas rodo iSskirtinius darbo
rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

15.  Muziejus nustato kiekvieno kriterijaus svorj balais pagal svarbg nuo 1 iki 5 baly,
atsizvelgdamas j jo reikSminguma kiekvienai pareigybei.

16.  Jeigu atitinkamos pareigybés po vertinimo pagal nustatytus kriterijus surenka vienoda
ar panasy baly skaiciy, jos priskiriamos tai paciai pareigybiy pakopai.

17. Muziejaus pareigybiy saraSa sudaro, papildo ir kei¢ia IStekliy valdymo skyriaus
vedégjas ir tvirtina Muziejaus direktorius.

18.  Pareigybéms jvertinti (vertés kriterijams suformuoti) ir grupuoti Muziejuje sudaroma
darbo grupé. | darbo grupe jtraukiami Muziejaus direktorius, IStekliy valdymo skyriaus vedé¢jas,
teisininkas. Galuting darbo grupés sudétj Muziejaus direktorius tvirtina jsakymu.

19.  Pareigybiy jvertinimas (vertés kriterijy suformavimas) atliekamas pasinaudojant
pareigybiy vertinimo kriterijy matrica (Priedas Nr. I). Pareigybiy vertinimo lentel¢je nustatomi
balai pagal vertinimo kriterijus (Priedas Nr. 2). Kiekviena pareigybé priskiriama pareigybiy
pakopai (Priedas Nr.3 ). Pareigybiy pakopos vertinimas atliekamas, atsizvelgiant | paciai pareigybei
taikomus kriterijus.

20.  Nustatant, kokie konkretiis kriterijai atitinkamoms pareigybéms ar jy pakopoms yra
esminiai, nustatomi balai pagal svarba nuo 1 iki 5, kai vertinimo skal¢je 1 — labai Zemas (poreikio
visiSkai néra), 2 — Zemas (poreikis minimalus), 3 — vidutinis (poreikis yra arba kyla kartais), 4 —
aukstas (poreikis yra didelis ir jprastas), 5 — labai aukStas (poreikis yra labai didelis ir visada)
(Priedas Nr. 1).

21.  Pareigybiy pakopas Muziejuje perzitirimos ir tikslinamos pagal poreiki — atliekant
struktirinius (organizacinius) pertvarkymus (kai i§ esmés kei¢iamos arba nustatomos naujos
funkcijos) ar steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy Muziejuje néra, ar perzilrint pareigybés

funkcijas ir esant kitoms objektyvioms aplinkybéms, taCiau ne reciau kaip vieng kartg per metus.
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VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MINIMALIOS, VIDURINES IR MAKSIMALIOS RIBOS

22.  Sistema orientuota ] darbo uzmokesCio vidinio teisingumo uZztikrinimg -
garantuojamas tolygus atlygis uz tokj patj ir (ar) vienodos vertés darba.

23. Muziejaus darbo uzmokes¢io minimalios, vidurinés ir maksimalios ribos, t. y.
intervalo plotis, nustatomos atsizZvelgiant | Muziejaus personalo politikg, veiklos ir strateginius
tikslus, finansines galimybes ir rinkos tendencijas (Priedas Nr. 4).

24.  Darbo uzmokesCio minimalios, vidurinés ir maksimalios ribos nustatomos
atsizvelgiant | informacija, kurig surenka ir jvertina darbo grupé.

25.  Darbo uzmokescio intervalo plotis, taikant objektyvius ir lyties poZiiiriu neutralius
kriterijus, nustatomas pareigybiy pakopai priskiriant minimalig reikSme, viduring reikSme ir
maksimalig reikSme.

26.  Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§me
atitinka maziausia Muziejuje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg ir darbo uzmokestj
finansine iSraiska.

27.  Nustatant pareigybiy pakopoms minimalius pareiginés algos koeficientus,
atsizvelgiama | BJDU 1 priede pareigybés grupei nustatytus minimalius pareiginés algos
koeficientus.

28.  AukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka Muziejaus direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme ir darbo uzmokestj
finansine iSraiska.

29.  Darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Muziejaus
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

30.  Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos ir darbo uzmokescio finansine iSraiska
intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir
intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy i auksStesnes pareigybiy grupes.

31.  Pareiginés algos koeficienty ir darbo uzmokescio finansine iSraiska intervaly plotis
turi biiti perziirimas pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty reikSméms, darbo uzmokes¢io fondui ir Muziejui priskirtoms
funkcijoms.

32.  Pareiginés algos koeficienty ir darbo uzmokescio finansine iSraiska intervaly plotis
Muziejuje jvertinamas ir perzilrimas ne re€iau kaip vieng kartag per metus. Nukrypimai nuo
nustatyty riby turi buti detaliau analizuojami ir vertinama, ar biitina juos keisti. Jei priimamas

sprendimas riby nekeisti, jos vis tiek laikomos perziiirétomis.



33.  Atsizvelgiant | tai, kad pareigybiy pakopa suformuota pagal vienodos vertés darbo
principa, zenklus skirtumas tarp minimalios, vidurinés ir maksimalios reikSmés gali reiksti, kad
pareigybiy grupe reikia jvertinti i§ naujo ir pagal poreikj suskaidyti i kelias grupes.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

34. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo.

35.  Darbuotojy pareiginei algai apskaiciuoti taikomas Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Sio bazinio
dydzio.

36.  Pareiginés algos koeficientas darbuotojui nustatomas atsizvelgiant | jo pareigybés
priskyrimg pareigybiy pakopai, jai nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalo plotj, taip pat |
darbuotojo darbo patirtj, iSsilavinima, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms,
tur¢jima ir kitus reikalavimus.

37.  Muziejuje darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | Siuos kriterijus: iSsilavinima, profesinio ar vadovaujamo darbo patirtj, veiklos
sudétinguma, darbo kriivi (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko), atsakomybeés lygj;
papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimg, savarankiSkumo lygj, darbo
funkcijy jvairove.

38.  Minimalus pareiginés algos koeficientas nustatomas darbuotojui, atitinkanciam
minimalius pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, turi minimaly kompetencijy lygi.
Darbuotojas Sioje pareigybéje neturi ar turi menka patirtj ir nuolat mokosi.

39.  Didesnis nei minimalus, svyruojantis apie intervalo vidurio reikSm¢ pareiginés algos
koeficientas nustatomas darbuotojui, kuris turi patirties, profesiniy ziniy ir didZigja dali funkcijy
atlieka savarankiskai, nuolat jvykdo didzigja dalj ar visus pareigybei taikomus reikalavimus.
Darbuotojas yra profesinio augimo ir kompetencijy ugdymo etape.

40. Nuo vidurio iki maksimalios reikSmés pareiginés algos koeficientas nustatomas
darbuotojui, kuris demonstruoja auksto lygio kompetencija, kvalifikacijos ir produktyvumo lygj,
gilias profesines Zinias ir jgiidZius, savarankiskai ir atsakingai vykdo priskirtas funkcijas, pasiekia
aukStesnius rezultatus ir virSija jam nustatytus reikalavimus, prisiima atsakomybe uz savo ir
komandos tikslus. Darbuotojas kuruoja ir apmoko kitus darbuotojus ir yra profesinés brandos etape.

41. I pareigas priimamo darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas nuo

pareigybei nustatyto pareigines algos koeficiento intervalo minimalios reikSmés.



42. Minimalus pareiginés algos koeficientas nustatomas darbuotojui, kuris atitinka visus
pareigybei nustatytus minimalius kvalifikacinius reikalavimus ir kurio profesiné ir (ar)
vadovaujamo darbo patirtis atitinka pareigybei nustatyta minimalig patirties trukme. Minimalus
koeficientas taip pat nustatomas, kai darbuotojas neturi papildomy, pareigybés funkcijoms tiesiogiai
reik§mingy kvalifikacijy, profesiniy Ziniy ar jgiidZiy, virSijanciy pareigybei nustatytus minimalius

reikalavimus.

43. I pareigas priimamo darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas,
palyginti su pareigybei nustatyta minimalia pareiginés algos koeficiento reikSme, atsizvelgiant |
objektyviai patikrinamus kandidato duomentis:

43.1. uz profesing darbo patirt, virSijancig pareigybei nustatyta minimalig patirties trukme;

43.1.1. iki 50 % virSija minimaly reikalavima iki + 0,02;
43.1.2. daugiau kaip 50 % iki 100 % virSija minimaly reikalavima iki + 0,03;
43.1.3. daugiau kaip 100 % virs$ija minimaly reikalavima iki + 0,08;

43.2. uz vadovaujamo darbo patirtj, virSijanCig pareigybei nustatyta minimalig patirties

trukme (jeigu reikalaujama tokia);

43.2.1. iki 50 % virSija minimaly reikalavimg iki + 0,02;
43.2.2. daugiau kaip 50 % iki 100 % vir$ija minimaly reikalavima iki + 0,04;
43.2.3. daugiau kaip 100 % vir§ija minimaly reikalavima iki + 0,05;

43.3. uz aukstesnj nei pareigybei nustatyta minimaly iSsilavinima, kai jis tiesiogiai susij¢s su
pareigybes funkcijomis iki + 0,04
43.4.uz papildoma, pareigybés funkcijoms reikSminga kvalifikacija ar profesine

specializacija;
43.4.1. uz viena iki +0,02;
43.4.2. uz dvi ar daugiau iki + 0,04

43.5.uz papildomas profesines zinias ir jgudzius, kurie néra nustatyti kaip minimaliis

pareigybés reikalavimai, taciau yra tiesiogiai reikSmingi pareigybés funkcijoms atlikti

43.5.1. Turi papildomy, pareigybés funkcijoms reik§Smingy Ziniy ar jgiidziy iki
+0,02;
43.5.2. Turi i8skirtiniy ar rety, pareigybei reikSmingy ziniy / jgudziy iki + 0,04;

43.6. uz kitus objektyviai patikrinamus ir pareigybés funkcijoms reikSmingus kandidato
profesinius privalumus iki + 0,04.

44.  Pareiginés algos koeficiento padidinimas priémimo ] pareigas metu uz Sioje Sistemoje

nustatytus papildomus kriterijus gali biiti nuo 0,02 iki 0,08. Konkretus padidinimo dydis nustatomas

atsizvelgiant | papildomo kriterijaus reikSminguma pareigybés funkcijoms ir kandidato turimy
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privalumy apimtj. Bendra pareiginés algos koeficiento padidinimo suma priémimo j pareigas metu
negali virsyti 0,2.

45. Priimant darbuotojg j pareigas nevertinami faktinis darbuotojo savarankiSkumo lygis,
darbo rezultaty kokybe¢, gebéjimas savarankiskai spresti problemas ir praktinis kompetencijos lygis,
jeigu $ios aplinkybés objektyviai negali bati patikimai nustatytos iki darbo santykiy pradzios. Sios
aplinkybés gali biiti vertinamos darbuotojui pradéjus eiti pareigas ir sudaryti pagrindg persvarstyti

pareiginés algos koeficienta, vadovaujantis Sioje Sistemoje nustatyta tvarka.

46. Muziejuje naujy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pildant kandidato vertinimo lentele (Priedas Nr. 5).

47.  Kai darbuotojas perkeliamas j kitg pareigybe, pareiginés algos koeficientas nustatomas
1§ naujo i§ perkeliamos pareigybés Sistemoje nustatyto koeficienty intervalo, jvertinus darbuotojo
profesinio darbo patirtj, kvalifikacija, kompetencijas, darbo sudétinguma, atsakomybes lygj ir kitus
Sioje sistemoje nustatytus kriterijus. Perkeliant darbuotoja gali buti paliekamas iki perkélimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, jeigu jis patenka ] naujai pareigybei nustatyta koeficienty
intervala.

48.  Darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato Muziejaus direktorius, vadovaujantis
Sia Sistema.

49.  Pries skelbiant konkursg j pareigas, pareiginés algos koeficientas ar pareiginés algos
koeficienty intervalas nustatomas i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. Pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas ar koeficienty intervalas nurodomas
skelbime apie konkursa.

50.  Darbuotojo pareiginés algos koeficientas perziiirimas Siais atvejais:

50.1. po darbuotojy veiklos vertinimo (po metinio pokalbio, pasiekimy ir rezultaty

ivertinimo, nustacius aiSkius pokycius);

50.2. kai keiciasi darbuotojo pareigos, vykdomos funkcijos, darbo salygos darbo laiko

rezimas;

50.3. kai pasikeicia pareigybei taikomas pareiginés algos koeficiento intervalas dél teisés akty

pakeitimy;

50.4. kai atlickama pareigybiy vertinimo perzilira ir nustatoma, kad pareigybés atsakomybés,

sudétingumo ar savarankiskumo lygis pasikeité;

50.5. kitais Sioje sistemoje arba teisés aktuose nustatytais atvejais.

51.  Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika,

nustatomas darbo uzmokestis, proporcingas sutartam darbo laikui.
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VIII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

52.  Darbuotojams priemokos skiriamos atsizvelgiant | faktines aplinkybes (papildoma
darba, papildomas uzduotis, padidéjusj darby masta, kolegy pavadavimg ir pan.), kurios koreguoja
Iprastg darbuotojo darbo eiga, tempg, uzduociy vykdyma.

53.  Darbuotojams priemokos skiriamos:

53.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, ar papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

53.2.uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

53.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

54.  Priemokos dydj nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo, atsizvildamas j
darbuotojo, darbuotojo tiesioginio vadovo ir/arba personalo vadybininko nurodytas motyvuotas
aplinkybes.

55. Priemoky konkretus dydis gali biiti nustatomas ir skiriamas kiekvienu atskiru atveju
individualiai Muziejaus direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | turimg Muziejaus darbo uzmokescio
fonda, turint susikaupusius sutaupymus, uztikrinant teisingo mokéjimo uZ darba, vienodo
atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principus. Skiriamos priemokos gali biiti:

55.1. uz Muziejaus direktoriaus pavadavimg — nuo 10 iki 40 proc. pareigines algos;

55.2. uz struktiirinio padalinio vadovo pavadavimg — nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos;

55.3. specialisty pavadavimg — nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos;

55.4. uz papildomas uzduotis — nuo 10 iki 60 proc. pareiginés algos;

55.5. uz papildoma krivi — nuo 10 iki 60 proc. pareiginés algos.

56.  Konkretus priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j papildomy funkcijy apimtj,
pavadavimo trukme, atsakomybés padidéjima, darbo intensyvumg ir papildomy uZzduociy
sudétingumg. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o bendra
visy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

57.  Darbuotojo tiesioginis vadovas teikia Muziejaus direktoriui adresuota motyvuotg
tarnybinj praneS$ima dé¢l priemokos skyrimo, kuriame nurodomas priemokos skyrimo pagrindas ir jj

paaiskinancios aplinkybés, siilomas priemokos dydis, priemokos mokéjimo trukmé.
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58. Muziejaus direktorius, jvertings gauta informacija del priemoky skyrimo, priima
sprendimus dél konkreciy priemoky dydziy ir jy mokéjimo trukmés. Sprendimas dél priemoky
skyrimo jforminamas Muziejaus direktoriaus jsakymu.

59.  Darbuotojo tiesioginis vadovas kontroliuoja darbuotojo darbo kriivi ir darbo
rezultatus. Jei pasikei¢ia darbuotojo darbo salygos ar darbai, uz kuriy atlikimg buvo skirta
priemoka, darbai neatlickami ir (ar) pablogéja jy rezultatai, Muziejaus direktoriaus sprendimu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas atitinkamai patikslinami arba priemokos mokéjimas
panaikinamas.

60.  Priemoky skai¢iavimo principai ir dydZziai perzitirimi vieng kartg per metus.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, PINIGINIU ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU
SKYRIMAS
61.  Darbuotojy motyvavimo ir skatinimo veiklos:

61.1. parenkamos ir taikomos individualios, kiekvienam darbuotojui tinkamiausios ir jj

skatinanc¢ios priemongs;

61.2. kuriamos motyvacijg ir darbuotojy isitraukimg didinanc¢ios darbo salygos ir aplinka:

uztikrinamos sveikos ir saugios darbo salygos, kuriamos socialinés erdveés, taikomos

sveikatingumo priemong¢s, puoseléjamos palankus psichologinis klimatas ir kt.;

61.3. vykdoma darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo stebésena, atlickant darbuotojy

apklausas ir kitais buidais vertinant darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo lygj;

61.4. atsizvelgiant | darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo stebésenos rezultatus, nuolat

numatomos ir jgyvendinamos veiklos tobulinimo priemonés, kuriomis siekiama padidinti ir

(ar) 18laikyti darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo lygj.

62. Muziejaus darbuotojai gali biiti skatinami Siomis priemonémis:

62.1. padéka;

62.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Muziejui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus;

62.3. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

62.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

62.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Muziejaus darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

63. Piniginiy iSmoky skyrimo pagrindai:
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63.1.

Darbuotojui gali buti skiriama piniginé iSmoka uz pasiektus rezultatus ir i§skirtinj indélj

igyvendinant Muziejaus tikslus ir uzdavinius;

63.2. Pinigine iSmoka gali biiti skatinamas darbuotojas, kai:

63.2.1. darbuotojas pasiekia jam nustatytus veiklos tikslus ir (ar) vir§ija nustatytus
rezultatus;

63.2.2. darbuotojui priklausanti komanda, grupé, padalinys ar kitas struktiirinis vienetas

pasiekia ir (ar) virSija nustatytus tikslus ir rezultatus;

63.2.3. Muziejus pasiekia ir (ar) vir$ija metinius veiklos tikslus ir rezultatus.

64.
skiriama uz:
64.1.
64.2.
64.3.
64.4.

64.5.

65.
65.1.

65.2.

66.

Atsizvelgiant | darbuotojo veiklos rezultatus ir indé¢lj, piniginé iSmoka gali biti

nepriekaistinga, atidy ir kokybiska darbo pareigy atlikima;

laiku, virSijant nustatytus kokybés rodiklius ar sekmingai uzbaigtus projektus;

pazangiy sprendimy, inovacijy bei darbo procesy optimizavimo jdiegima;

papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimg ar Muziejaus reprezentavimg tarptautiniu
lygmeniu;

kitus iSskirtinius darbuotojo veiklos rezultatus, nustatytus Sioje Sistemoje ar teisés
aktuose.

Vienkartiné pinigin¢ iSmoka gali biiti skiriama $iais atvejais:
darbuotojo veikla jvertinta kaip vir§ijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;
nepriekai§tingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka mokama, darbuotojo tiesioginiam vadovui pateikus

motyvuotg pasiiilyma.

......

negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio ir mokamos i

Muziejaus sutaupyty darbo uzmokescio 1¢sy.

67.

Piniginiy iSmoky ir vienkartiniy iSmoky skyrimas jforminamas Muziejaus direktoriaus

isakymu, darbuotojo tiesioginiam vadovui pateikus motyvuota pasitilyma.

68.

Nurodytos skatinamosios iSmokos gali buti neskiriamos (galutinj sprendimg dél

neskyrimo priima Muziejaus direktorius, atsizvelgdamas j darbuotojo padalinio vadovo pastabas)

dél siy priezasciy:

68.1. jeigu darbuotojui per paskutinius 6 ménesius nustatytas pareigy, nurodyty darbo teisés

normose ar darbo sutartyje, pazeidimas;
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68.2.

68.3.

69.
69.1.

69.2.

69.3.

69.4.

70.
70.1.

70.2.

70.3.

70.4.

jeigu darbuotojo veikla per vertinamg laikotarpj neatitiko nustatyty veiklos tiksly ar
uzduociy vykdymo reikalavimy, kai tai yra pagrista objektyviais duomenimis;
jeigu darbuotojas be pateisinamos priezasties nevykdé ar netinkamai vykdé jam

pavestas papildomas uzduotis, uz kuriy atlikimg bty skiriama skatinamoji iSmoka.

Skatinimo ir piniginiy iSmoky skyrimo principai:

Skatinant darbuotojus atsizvelgiama j darbuotojo asmeninj indélj, veiklos rezultatus,
pasiektus tikslus ir jgyvendintus uzdavinius, veiklos kokybe, iniciatyvuma, atsakomybe
ir kitus objektyviai jvertinamus veiklos rezultatus;

Tos pacios veiklos, rezultato ar indélio pagrindu darbuotojas negali biiti skatinamas
kelis kartus, jeigu teisés aktai nenustato kitaip;

Skatinimo priemongs ir piniginés iSmokos skiriamos atsizvelgiant | Muziejaus turimus
asignavimus darbo uzmokesciui ir finansines galimybes;

Skatinamyjy iSmoky mokeéjimo sglygos ir principai perziiirimi ne re¢iau kaip vieng
kartg per metus.

Materialiniy pasalpy skyrimas:

Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki deél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Muziejaus darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju,
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialin¢ pasalpa.
Mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Muziejui skirty 1Sy gali bti
iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo ar jo Seimos nario
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Materialing paSalpa Muziejaus darbuotojams, iSskyrus Muziejaus direktoriy, skiria
Muziejaus darbuotojg j pareigas priimantis asmuo i§ Muziejui skirty 1éSy. Muziejaus
direktoriui materialing paSalpg skiria jj ] pareigas priimantis asmuo 1§ Muziejui skirty
1ésy.

Materialiné  paSalpa skiriama jvertinus darbuotojo pateiktus dokumentus,
pagrindziancius materialinés biiklés pablogéjimo aplinkybes, ir Muziejaus finansines

galimybes
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X SKYRIUS
KITAS ATLYGIS

71. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budé¢jima ir
esant kity nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama DK nustatyta tvarka bei
pagal pasiraSyty darbo sutarciy salygas.

72.  Poilsio ir SvenCiy dienomis, naktj, virSvalandzius ir kt. darbuotojas dirba
vadovaujantis Muziejaus darbo tvarkos taisyklémis. Apmokéjimas uz toki darbg vykdomas
vadovaujantis toliau pateiktais dydziais ir nuostatomis:

72.1. Muziejuje taikomi mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, virSvalandinj

darba, darba naktj dydziai yra Sie:

Darbo salygos, atvejai Taikomas darbo
uzmokescio dydis

Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) x2

grafika

Uz darba Svenciy dieng x 2

Uz darba naktj x 1,5

Uz vir§valandinj darba x 1,5

Uz virSvalandin} darbag poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal x2

darbo (pamainos) grafika

Uz virSvalandinj darba naktj x 2

Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng x 2.5

Uz virSvalandinj darbg Svenciy naktj x 2.5

72.2. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis dirbtas laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti 1§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko. Darbuotojas praSyma turi pateikti rastu ne véliau kaip per 5
darbo dienas ménesiui pasibaigus;

72.3.jeigu deél  Muziejaus darbo organizavimo ypatumy, uZztikrinant nepertraukiamos
Muziejaus veiklos organizavimg sutrumpinti darbo dienos (kai pagal DK nuostatas
SvenCiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda)
darbuotojui néra galimybés, uz §ig valandg yra apmokama kaip uz virSvalandinj darba;

72.4. darbuotojai d¢l darbo poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinio darbo nustatyta tvarka

teikia sutikimus;
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72.5. Sutikimus dél darbo poilsio ir §venciy dienomis, vir§valandinio darbo derina tiesioginis
darbuotojo vadovas, uz zmogiskyjy istekliy valdyma atsakingas darbuotojas, tvirtina

Muziejaus direktorius;
73. Uz pasyvyji budéjimg namie darbuotojui mokama ne mazesné¢ kaip 20 procenty
dydzio vidutinio darbo uzmokesc¢io per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje
savaite. Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo laika, taciau

nevirsijant] SeSiasdeSimt valandy per savaitg.

. XI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS, TAIKANT SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

74.  Suminés darbo laiko apskaitos taikymo nuostatos nurodytos Muziejaus darbo tvarkos
taisyklése ir Muziejaus suminés darbo laiko apskaitos tvarkos apraSe. Apmokéjimas uz suminj
darbo laika vykdomas atsizvelgiant | nustatyta apskaitinio laikotarpio trukme, viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma, nukrypimus nuo darbo (pamainy) grafiky.

75.  Viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma Muziejuje apskaiCiuojama
vadovaujantis tokias principais:

75.1. viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma apskaic¢iuojama individualiai kiekvienam

darbuotojui;

75.2. darbuotojui, dirbanciam visg darbo laika, apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
apskaiCiuojama, apskaitinio laikotarpio kalendoriniy dieny skaiciy padalijus i§ 7 ir
padauginus i§ darbuotojui nustatytos savaités darbo laiko normos;

75.3. apskai¢iuojama apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma dé¢l Sventiniy dieny, tenkanciy
Siam laikotarpiui, netrumpinama, taCiau apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
trumpinama 1 valanda, kai darbuotojas dirba Svenciy dieny iSvakarése;

75.4. jei darbuotojui, dirban¢iam pagal suming¢ darbo laiko apskaita, nustatytas ne visas darbo
laikas (t. y. maZziau nei 40 val. per savaitg, pvz., 36 ar 20 val. per savaite), tai jo darbo
laiko norma per apskaitinj laikotarpj yra proporcingai mazesné;

75.5. darbuotojo viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma perskaiiuojama, t. y. i
bendrais principais apskaiCiuoto skaiCiaus atimamas faktiSkai nedirbtas laikas dél ligos,
pravaiksty, nemokamy atostogy, nuSalinimo ir pan.

76.  Kai darbuotojas, dé¢l jam sudaryto darbo laiko rezimo, apskaitinio laikotarpio
pabaigoje néra iSdirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio laiko normos, uz nejvykdyta darbo
laiko norma jam sumokama pusé priklausanc¢io iSmokéti darbo uzmokesCio. Jei apskaitinio
laikotarpio pabaigoje darbuotojas néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio laiko normos,

taCiau per apskaitinj laikotarpj buvo virSvalandziy, nejvykdyta darbo laiko norma apskaiciuojama
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taip: 1§ bendros viso apskaitinio laikotarpio laiko normos atimant faktiSkai dirbta laika, jskaitant
vir§valandzius.

77.  Kai darbuotojas, apskaitinio laikotarpio pabaigoje iSdirbes daugiau valandy negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skai¢iaus
1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

78.  Darbuotojui, kuriam nustatyta ir tatkoma suminé darbo laiko apskaita, vir§valandziai
yra skai¢iuojami ne tik virSijant apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko norma, bet ir kai:

78.1. Darbdavio nurodymu dirbama ne darbo grafike nustatytu laiku;

78.2. dirbant Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmeés néra galimybés sutrumpinti

viena valanda;

78.3. virSijama darbo grafike nustatyta darbo dienos (pamainos) trukmé.

79.  VirSvalandziai, kurie apskaiciuoti deél kity priezas¢iy nei virSijant apskaitinio
laikotarpio bendra darbo laiko norma, turi buti sumokami bendra darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka, o ne apskaitinio laikotarpio pabaigoje. Tais atvejais, kai ir pasibaigus apskaitiniam
laikotarpiui susidaro vir§valandZziai, Muziejus i§ apskaitinio laikotarpio virSvalandziy (t. y. ty, kurie
apskaiCiuojami, kai virSijama darbo laiko norma) atima dé¢l kity priezasCiy apskaiCiuotus (ir
sumokétus) virS§valandzius.

80.  Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiSkai
18dirbta laika, tai pat apmokama uz nejvykdyta bei virSyta darbo laiko norma. Muziejus nustato, kad
per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokamas pastovus darbo uzmokestis, iSskyrus
vir§valandzius ne uz virSyta darbo laiko norma, nepaisant faktiSkai dirbto darbo laiko, o galutinis
atsiskaitymas uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlieckamas apmokant uz

darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj,

XII SKYRIUS

NEDIRBTO LAIKO APMOKEJIMAS
81.  Muziejus darbuotojy nedirbtg laikg apmoka vadovaujantis DK nuostatomis.
82.  Muziejuje apmokamas §is nedirbtas laikas:
82.1. kasmetinés atostogos;
82.2. liga (pirmos dvi kalendorinés dienos);
82.3. mokymosi atostogos (tik kai tenkinamos specifinés sglygos);
82.4. viena laisva diena per gimtadien;;

82.5. papildomos poilsio dienos, suteikiamos teisés akty nustatyta tvarka;
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82.6.

82.7.

83.
&4.

darbuotojui suteikus teisés aktuose numatyta mokama laisva laika (pvz., sveikatos
tikrinimui, tam tikroms Seiminéms aplinkybéms, kai tai numatyta DK ar specialiuose
Jstatymuose);
kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

Kasmetiniy atostogy laikotarpiu darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

Uz kasmetiniy atostogy laika darbuotojui mokami atostoginiai. Atostoginiai

apskaiciuojami ir iSmokami tokia tvarka:

84.1.

84.2.

84.3.

84.4.

84.5.

84.6.

84.7.

85.

atostoginiai skai¢iuojami ir mokami vadovaujantis DK, Darbo tvarkos taisyklémis ir Sia
Sistema;

atostoginiai apskaiciuojami remiantis VDU, iSskyrus atvejj, kai komandiruotés metu
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, ir darbuotojas pateiké
praSyma pridéti §j laikg prie kasmetiniy atostogy laiko — panaudojus tokiu btdu
sukauptas atostogas, uz jas mokamas darbuotojo darbo uzmokestis;

tiems darbuotojams, kuriems atostogos suteikiamos savaitémis (kai darbo dieny per
savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas) ir faktiSkai suteiktos atostogos
kalendorinémis dienomis ir jy dalis sudaro ne pilng savaitg, atostogy laikas
apskaiCiuojamas taip: atostogy laikotarpis kalendorinémis dienomis, nejskaitant
Sventiniy dieny, padalytas i§ 7 ir padaugintas i§ darbuotojui nustatytos savaités darbo
laiko normos valandy. Analogiskas principas taikomas atleidimo atveju apskaiciuojant
nepanaudoty atostogy laika, kai nepanaudotos atostogos ar jy dalis sudaro nepilng
savaite;

atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami per atostogas, laikantis darbo uZzmokesc¢io moké¢jimo tvarkos ir
terminy;

darbuotojas, nepageidaujantis gauti atostoginiy, pildo prasyma, kad pageidauja
atostoginius gauti kartu su darbo uzmokesCiu, tokiais atvejais, suteikus kasmetines
atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka;

Muziejus kontroliuoja darbuotojy nepanaudoty kasmetiniy atostogy likucius ir jy
panaudojimo terminus.

Pries konstatuojant teisés | kasmetines atostogas praradimg, jvertinama, ar darbuotojas
faktiskai turéjo galimybe jomis pasinaudoti. Teisé¢ | kasmetines atostogas prarandama
DK 127 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka.

Kitais atvejais, kai darbuotojui apskaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, jis

mokamas jprasta darbo uZzmokes¢io mokéjimo tvarka.
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86.

Ligos iSmoka mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su

darbuotojo darbo grafiku. Ligos iSmoka i§ Muziejaus 1éSy apskai¢iuojama ir iSmokama tokia tvarka:

86.1.
86.2.

87.

ligos iSmoka sudaro 70 proc. darbuotojo (iSmokos gavéjo) VDU;
ligos iSmoka mokama kartu su einamojo ménesio darbo uzmokesciu (jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka), uz kurj iSmoka apskaiciuota;

Mokymosi atostogy apmokéjimas priklauso nuo mokymosi biido. Mokymosi atostogy

apmokéjimo salygos ir tvarka yra tokia:

87.1.

87.2.

darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus,
uz mokymosi atostogas pagal formaliojo S§vietimo programas ar neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas (iSskyrus mokymasi saviSvietos biidu), jeigu
dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki 10 darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama
50 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio;

darbuotojams, kurie mokosi savisvietos biidu, uzZ mokymosi atostogas yra neapmokama,

nebent kolektyvinése sutartyse ar Saliy susitarimu susitarta kitaip;

87.3. jei mokymosi atostogos apmokamos, mokéjimas atliekamas jprasta darbo uzmokescio

87.4.

mokéjimo tvarka;
siekiant skatinti darbuotojy gerove, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra bei
darbuotojy motyvacija, Muziejaus darbuotojui jo gimtadienio proga suteikiama viena

apmokama laisva nuo darbo diena, uz kurig mokamas darbuotojo VDU.

87.4.1. laisva diena suteikiama darbuotojo praSymu, suderinus jos suteikimg su

tiesioginiu vadovu ir atsizvelgiant | Muziejaus veiklos bei darbo organizavimo

poreikius;

87.4.2. laisva diena suteikiama tik darbuotojo gimtadienio diena. Jeigu darbuotojo

gimtadienio diena pagal jam nustatyta darbo (pamainy) grafika yra poilsio diena,
ta dieng yra komandiruoté, atostogos ar nedarbingumas $i laisva diena gali biiti
perkeliama ] kitg darbuotojo pasirinkta darbo diena, taciau ne véliau kaip iki ty
paciy kalendoriniy mety pabaigos. Uz nepanaudota apmokama laisva dieng

piniginé kompensacija nemokama;

87.4.3. Si laisva diena nelaikoma kasmetinémis atostogomis, papildoma poilsio diena

pagal DK 138 straipsnj ar kitu teisés aktu nustatytu papildomu poilsio laiku ir

néra i$skaiciuojama i§ darbuotojui priklausanciy kasmetiniy atostogy;

87.4.4. teis¢ 1 apmokama laisvg dieng gimtadienio proga suteikiama vieng karta per

kalendorinius metus visiems Muziejaus darbuotojams, dirbantiems pagal darbo

sutartis, nepriklausomai nuo jy pareigybés ar nustatytos darbo laiko normos. Ne
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visg darbo laikg dirbanc¢iam darbuotojui laisvos dienos trukmé atitinka pagal jo
darbo (pamainy) grafikg tg dieng nustatyta darbo laika;

87.4.5. darbuotojui, kurio darbo santykiai su Muziejumi pasibaigia tais paciais
kalendoriniais metais ir kuris Sia teise nepasinaudojo, uz nepanaudotg apmokama
laisva dieng piniginé kompensacija nemokama.

87.4.6. norint pasinaudoti teise j papildoma poilsio dieng gimtadienio proga darbuotojas
turi uzpildyti praSyma ne véliau, kaip pries§ 1 kalendorinj mén. iki gimimo dienos,
pateikiant ji per DBSIS. PraSyma derina tiesioginis vadovas, darbuotojas,
atsakingas uz zmogiskyjy iStekliy valdyma, darbuotojas atsakingas uz darbo
uzmokescio apskaiCiavimg, prasyma pasiraso darbuotojas pateikes prasyma,

praSyma registruoja ir teikia tolimesniam apdorojimui administratorius.

5 XIII SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

88.  ISskaitos i§ darbo uzmokesc¢io vykdomos vadovaujantis DK, Civilinio kodekso ir kity
jstatymy nuostatomis.

89.  ISskaitos darbuotojui aiSkiai iSskiriamos atsiskaitymo lapelyje ir paaiSkinamos
darbuotojui, jei iSkyla poreikis.

90. Kai darbuotojas atskiru praSymu nurodo padaryti iSskaityma i§ darbo uzmokescio,
siekiant padengti jo skolg Muziejui, tai nelaikoma iSskaita DK ir Civilinio kodekso prasme. Toks
praSymas paprastai tenkinamas, vertinant jj kaip tarpusavio jsipareigojimy padengima. Siuo atveju,
kai praSymo iniciatorius yra darbuotojas, sudengimo sumos neribojamos. Darbuotojo prasymas turi
buti pateiktas raStu.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR MOKEJIMAS

91.  Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Jstatymais, DK, Sios Sistemos ir
kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy darbo uzmokescio apskai¢iavima, nuostatomis.

92.  Darbo uzmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas vadovaujantis darbo sutartimis ir
Muziejaus direktoriaus jsakymais deél darbuotojy priémimo ir atleidimo, darbo uZmokescio
nustatymo, priemoky, piniginiy iSmoky ir materialiniy pasalpy skyrimo.

93.  Darbo uzmokestis skai¢iuojamas kiekvieng ménesj, taikant darbuotojams nustatytus
pareiginés algos koeficientus, priemokas ir kitas pinigines iSmokas, atsizvelgiant j dirbtg ir nedirbta

darbo laikg.
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94.  Muziejaus direktoriaus jsakymu paskirtos priemokos ir piniginés iSmokos uZz ilgesnj
nei vieno ménesio laikotarpj, priskai¢iuojamos tais ménesiais, kurie yra nurodyti jsakyme.

95.  Jei jsakyme ménuo nenurodomas, priemokos ir piniginés iSmokos pridedamos prie
einamojo ménesio darbo uzmokescio, atsizvelgiant j jsakymo registracijos data.

96. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesi,
iSskyrus darbuotojus, pateikusius prasSymus mokéti atlyginimg vieng kartg per ménesj, mokétinas
sumas pervedant ] darbuotojo nurodyta banko saskaitg.

97.  Darbo uZzmokesc¢io avansas iSmokamas iki einamojo meénesio 25 dienos, atlyginimas
uz pragjus] ménesj — iki kito meénesio 10 dienos. Jeigu darbo uzmokesc¢io avanso ir atlyginimo
iSmokéjimo diena sutampa su poilsio ar Svenc€iy diena, darbo uzmokescio 1éSos iSmokamos darbo
dieng, einancig pries poilsio ar Svenciy dieng.

98.  Darbuotojams mokétina avanso suma apskai¢iuojama uz einamojo ménesio laikotarpj
nuo 1 iki 15 dienos. Avanso suma mazinama proporcingai faktiSkai dirbtam ménesio laikui, jeigu
iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas tur¢jo laikotarpiy, uz kuriuos darbo uzmokestis
nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz kurias
atostoginiai iSmokéti iki atostogy pradzios, darbo pradZia ne nuo pirmos ménesio dienos ir kiti
laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laika néra mokamas darbo uzmokestis.

99.  Kalendoriniy mety pabaigoje darbo uzmokestis darbuotojams uz gruodzio meénesj
1ISmokamas ne v¢liau kaip prie§ 1 darbo dieng iki mety pabaigos.

100. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar ne visg darbo dieng, pareiginé
alga apskaiCiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy arba
dieny skaiciaus pagal darbuotojui nustatyta darbo laiko norma, ir gautas darbo valandos arba darbo
dienos atlygis padauginamas i$ darbuotojo faktiSkai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

101. Ne reCiau kaip karta per meénesj elektroniniu biudu darbuotojui pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodyta informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskaiciuotas sumas ir darbo laiko trukmeg, atskirai nurodoma vir§valandiniy darby trukmé.

102. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palieckamas jo darbo uzmokestis,
iSlaidos apmokamos pagal darbuotojo pateikta avanso apyskaita apie komandiruotés metu patirtas
faktines iSlaidas.

103. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios i1Smokos, taip pat dienpinigiai
ir komandiruoteés iSlaidy kompensacijos mokami tik pavedimu j darbuotojo nurodyta atsiskaitomaja
saskaita banke. Jei darbuotojas laiku nepateikia informacijos apie savo atsiskaitomaja saskaita,
darbo uzmokestis nemokamas, kol tokia informacija pateikiama, taciau $iuo atveju uz pradelsty

laikg delspinigiai neskai¢iuojami.
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104. Darbo santykiams pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos darbuotojo atleidimo dieng arba, Salims susitarus, ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMAS

105. Darbo uzmokes¢io indeksavimas yra techninio pobtidzio darbo uzmokescio keitimo
procediira, kuri i§ esmés skiriasi nuo darbo uzmokescio perziiiros ir kuri yra susijusi su pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio pakeitimu, kuris kei¢iamas Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo jstatymo pakeitimu.

106. Pasikeitus pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui, perskai¢iuojamas
Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestis, darbuotojams nustatyta pareiginés algos koeficienta
padauginus i§ naujai patvirtinto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

107. Perskai¢iuojamos darbuotojams nustatyto darbo uzmokes¢io sudedamosios dalys —

priemokos ir kitos darbo uzmokescio sudedamosios dalys.

XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DIDINIMAS IR DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

108. Muziejaus darbo uzmokescio didinimo kriterijai grindziami objektyviais kiekybiniais
ir kokybiniais rodikliais, tokiais kaip patirtis, kompetencijos, veiklos rezultatai ir kt.

109. Nustatomi darbo uzmokescio didinimo kriterijai yra neutrals lyties, amzZiaus, rases,
religijos poZymiais.

110. Darbo uzmokescio didinimo kriterijai tiesiogiai siejami su Muziejaus, padalinio, darbo
grupés, kity strukturiniy padaliniy ir individualiais tikslais bei veiklos rezultatais.

111. Individualius tikslus, metines uzduotis, suderinus su darbuotoju, nustato darbuotojo
tiesioginis vadovas. Tiesioginis vadovas tai pat atlieka periodines tiksly siekimo ir visos proceso
eigos perziiiras, kad jvertinty, ar tiksly nereikia koreguoti, ar procesas netampa per daug sudétingas,
ar darbuotojas jj supranta ir vykdo tinkama linkme bei taiko teisingas procediiras.

112. Darbuotojy veiklos jvertinimas priklauso nuo pasiekty metiniy veiklos rezultaty,
gebéjimy ir kompetencijy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nuolatinio profesinio
tobuléjimo, proaktyvumo bei iniciatyvumo atliekant uzduotis.

113. Darbuotojy veikla vertinama kaip:

113.1. virSijanti likesc¢ius;
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113.2. atitinkanti liikes¢ius;

113.3. i8S dalies atitinkanti liikesc¢ius;

113.4. neatitinkanti likesciy.

114. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip virSijanti likescius,
tiesioginis vadovas teikia rasytinj motyvuotg vieng i§ Siy pasitilymy (papildomai gali biiti taikomos
Sios Sistemos 62.1 — 62.5 punktuose numatytos skatinimo priemonés):

114.1. nustatyti didesnj pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés pakopai didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

114.2. perkelti | aukStesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj
koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés pakopai didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

114.3. taikyti vieng arba kelias Sios Sistemos 62.1 — 62.5 punktuose numatytas skatinimo
priemones).

Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip atitinkanti likescius, darbuotojo
teisiné padétis nesikeicia.

115. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti
lukescCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau jam Muziejaus direktoriaus jsakymu nustatomas
privalomas kvalifikacijos kélimas.

116. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy,
tiesioginis vadovas teikia raSytinj motyvuotg vieng i$ $iy pasitlymy:

116.1. nustatyti mazesn] pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj koeficientg, taiau ne mazesnj negu nustatytas tos
pareigybes grupei maziausias pareiginés algos koeficientas;

116.2. perkelti | Zzemesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj koeficientg, taiau ne mazesnj negu nustatytas tos
pareigybes grupei maziausias pareiginés algos koeficientas;

116.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnis nei 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy trukmés
veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, darbuotojas
atleidziamas i$ pareigy.

117. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng

kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip
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6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai nustatytas trumpesnis darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai

darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Muziejuje.

118. Neeilinis veiklos vertinimas atlickamas Muziejaus direktoriaus sprendimu Siais
atvejais:

118.1. tiesioginio vadovo motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos vertinimu,

118.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

118.3. darbuotojo praSymu perkelti jj ; aukStesnes pareigas;

118.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo

veiklos gerinimo planas.

119. Rekomenduojama, kad tiesioginis vadovas, prie§ teikdamas motyvuotg pasitilyma dél
veiklos vertinimo, jvertinty darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal nustatytg pareiginés algos
koeficienty bei darbo uzmokes¢io sumos eurais intervalo plotj ir tai pareigybés grupei nustatyta
vidinj teisinguma atitinkantj pareiginés algos koeficients.

120. Jei 3 (trejus) metus darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas

tos pareigybés grupei didziausias pareiginés algos koeficientas.

XVII SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS DARBUOTOJAMS

121. Muziejus 1 karta per ménesj elektroniniu biidu (darbuotojo tarnybiniu elektroninio
pasto adresu) darbuotojui pateikia informacijg apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas
sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby trukmé. Nurodyta
informacija paruosia ir pateikia Buhalterinés apskaitos skyrius.

122. Esant darbuotojo prasymui, Muziejus per 10 darbo dieny nuo praSymo pateikimo
iSduoda darbuotojui pazyma, atsizvelgiant j praSymo turinj. Jei prasymo turinys yra bendro
pobiidzio, darbuotojui iS§duodama pazyma apie darbg Muziejuje, kurioje nurodomos darbuotojo
darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis. Nurodyta informacija paruoSia ir pateikia
Buhalterinés apskaitos skyrius.

123. Darbuotojas nuo 2027 m. rugpjicio 1 d. turi teis¢ rastu i§ darbdavio gauti duomenis
apie Siuos rodiklius: savo metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj

valandinj darbo uzmokestj, taip pat darbdavio darbuotojy vidutinj metinj darbo uzmokestj, ménesio
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vidutin] valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uZmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy
pakopoje, kuriai priskirta jo pareigybé.

124. Muziejus kasmet informuoja darbuotojus apie jy teis¢ gauti Siuos duomenis apie
rodiklius ir apie jy teikimo tvarka.

125.  Siy duomeny valdymo ir pateikimo nuostatos:

125.1. Muziejus kasmet el. pastu informuoja darbuotojus apie jy teise gauti nurodytus

duomenis;

125.2. nurodyti duomenys darbuotojui teikiami tokia tvarka PraSymai del duomeny teikiami
Buhalterinés apskaitos skyriui;

125.3. Muziejus, vadovaudamasi DK nuostatomis, gali pagristai atsisakyti tenkinti
darbuotojo praSyma pateikti anks¢iau nurodytus duomenis, kai jie néra gauti i§ VSDF.

125.4. kai Muziejus turi galimybe¢ darbuotojo pra§ymg tenkinti, duomeny pazyma pateikiama
darbuotojui per 1 mén. nuo jo praSymo gavimo dienos;

125.5. nurodytus duomenis darbuotojas taip pat turi teis¢ gauti per darbuotojy atstovus,
Valstybing darbo inspekcija ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba;

125.6. jei, darbuotojo vertinimu, 1§ Muziejaus gauti duomenys yra netiksliis ar neiSsamiis,
darbuotojas turi teis¢ asmeniskai ar per darbuotojy atstovus reikalauti, kad Muziejus
pateikty papildomus ir pagristus paaisSkinimus. Muziejus papildomus paaiskinimus
pateikia per 2 mén. nuo darbuotojo pirminio praSymo gavimo dienos;

125.7. jeigu, teikiant darbuotojui duomenis, biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas kito
darbuotojo, kurio tapatybe biity imanoma nustatyti, darbo uzmokestis, $ie duomenys,
darbuotojui paprasius, privalo biiti teikiami tik darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo
inspekcijai arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai;

125.8. darbuotojas informuojamas apie pareigos uz tokj pati ar vienodos vertés darba mokeéti
vienoda darbo uzmokesti vykdyma, neatskleidziant faktinio pavieniy toki pati ar
vienodos vertés darbg atliekanciy darbuotojy darbo uzmokescio dydziy;

126. IS VSDF gauti duomenys apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj pagal bazinj
(tarifinj) darbo uzmokestj ir papildoma darbo uzmokest] pagal pareigybiy pakopas, kuriose yra
daugiau kaip 2 atitinkamos lyties darbuotojai, pateikiami darbuotojams 1 meén. termina.

127. Kai Muziejuje nustatytas didesnis nei 5 proc. bet kurios pareigybiy grupés vidutinio
vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis ir Sis skirtumas nebuvo pagrjstas ir per 6 ménesius nuo
duomeny 1§ VSDF gavimo Muziejus neiStaisé nepagristo vidutinio darbo uzmokescio skirtumo,
Muziejus, bendradarbiaudamas su darbuotojy atstovais, turi pateikti darbuotojams bendra darbo

uzmokesc€io jvertinimg, kurio tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos skirtumus, kurie néra pagristi
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objektyviais, lyties pozitriu neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams atsirasti.
Darbo uzmokescio vertinima ruosia ir pateikia IStekliy valdymo skyriaus vedéjas.

128. Jei darbuotojams kyla neaiSkumy dé¢l duomeny pagal DK 23 straipsnio 4 dalies 1-7
punktuose nurodytus rodiklius, darbuotojui pareikalavus, Muziejus per 1 meén. terming nuo
prasymo pateikti paaiSkinimus dienos pateikia papildomus paaiSkinimus, jskaitant paaiskinimus dél
bet kokio vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo. PaaiSkinimus paruoSia ir IStekliy valdymo
skyriaus ved¢jas.

129. 1ki darbo pradZios Muziejus pateikia darbuotojui $ig informacijg:

129.1. visas Muziejaus pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

129.2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatin¢, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir
darbovietés, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

129.3. darbo sutarties rusis; iSbandymo termino, jei toks yra, trukme ir salygos;

129.4. darbo funkcijos apibudinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba)
kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis);

129.5. darbo pradzia;

129.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

129.7. kasmetiniy atostogy trukme;

129.8. isp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;
darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

129.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jas nurodant atskirai), darbo uzmokescio
mokéjimo terminai ir tvarka;

129.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmeé,
vir§valandZiy nustatymo ir apmokéjimo uz juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos)
pasikeitimo tvarka;

129.11. teis¢ ] mokymo paslaugas, jei darbdavys ja suteikia;

129.12. socialinio draudimo institucijy, gaunanc¢iy su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, pavadinimas ir informacija apie kita Muziejaus teikiamg su

socialiniu draudimu susijusia apsauga, jei Muziejus uz tai atsakingas.

XVIII SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS INSTITUCIJOMS
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130. Muziejus privalo teikti informacija apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus darbo
santykiy aspektus DK, kituose jstatymuose ir kitose darbo teisés normose nurodytoms
kompetentingoms institucijoms.

131. VSDF apskaiciuoja Muziejaus kiekvieno darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydzius (metinius ir valandinius), taip pat Muziejaus darbuotojy vidutinius darbo uzmokescio
dydzius pagal lytj toje pacioje pareigybiy pakopoje ir Elektroninéje draudéjy aptarnavimo sistemoje
fiksuoja vyry ir motery darbo uzmokescio rodikliy rinkinj (atotrukius, medianas, kvartilius ir kt.).
Sig informacija VSDF nustatyta tvarka ir terminais teikia Muziejui, Valstybinei darbo inspekcijai ir
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

132. Muaziejus, gaves i§ VSDF informacija apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj
pagal bazinj darbo uzmokest] ir papildomg darbo uzmokest; pagal pareigybiy pakopas, teikia jg
darbuotojy atstovams ir darbuotojams.

133.  Muziejus kasmet informuoja visus darbuotojus apie juy teis¢ raStu gauti informacija
apie tos padios pareigybés darbuotojy vidutinj darbo uZmokestj, suskirstyta pagal lytj. Sia
informacija darbuotojas turi teis¢ gauti 1§ darbdavio per darbuotojy atstovus, Valstybing darbo
inspekcija ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

134. Muziejaus Buhalterinés apskaitos skyrius VSDF per Elektroning draudéjy
aptarnavimo sistema kas ménesj teikia duomenis:

134.1. darbo laiko normg (sulygta valandy skaiCiy per savaitg) — 1 kartg ir patikslina

duomenims pasikeitus;

134.2. darbo laiko rezimg (kaip nurodyta DK 113 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose) — 1 karta
ir patikslina duomenims pasikeitus;

134.3. pareigybés pakopa, nurodyta darbo apmokéjimo sistemoje, — 1 kartg ir patikslina
duomenims pasikeitus;

134.4. bruto (priskaiciuotg) darbo uZzmokestj (atlyginimas pinigais ir natiira, apimantis visas
darbo uzmokescio sudedamasias dalis, tiesiogiai darbuotojui mokamg pagrindinj darbo
uzmokestj ir papildomg uzdarbj, jskaitant padidinta apmokéjimg uz vir§valandinj darba,
darba naktj, darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir darbuotojo mokamas valstybinio
socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokest;. Taip pat jskaitomas ir
apmokétas, bet nedirbtas laikas (mokéjimai uz kasmetines ir papildomas atostogas,
papildoma poilsio laika tévams, auginantiems vaikus, prastovas ne dé¢l darbuotojo kaltés
ir kita laikg, tiesiogiai susijusj su darbu), darbo uzmokesCio skirtumas dél jo
indeksavimo, pasikeitus pragyvenimo salygoms ir pan., — kas ménesj (nejskaitoma

materialiné pasalpa, ligos iSmoka, mokama neatsizvelgiant | finansavimo Saltinj,
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kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, iSeitin¢ iSmoka ir kitos iSmokos,
kuriy paskirtis — kompensacinio pobudzio);

134.5. bruto (priskaiciuota) papildoma darbo uzmokest] (papildoma darbo uzmokescio dalis,
nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistemg) (suprantama kaip nurodyta DK 139 straipsnio 2 dalies 2—6
punktuose, be to, priemokos uz pavadavimg, mokéjimai uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, virSvalandinj darbg ir darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas) — kas ménes;;

134.6. apmokéta darbo laikg (faktiskai dirbtas darbo laikas bei nedirbtas, bet tiesiogiai su
darbu susijes ir apmokétas laikas (kasmetinés atostogos, papildomos atostogos, kai jos
apmokamos, papildomas poilsio laikas, papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems
vaikus, prastova ir kitas darbo laikas, uz kurj mokamas bruto (priskaiciuotas) darbo
uzmokestis) — kas meénesi.

135. Kai Muziejuje nustatytas didesnis nei 5 proc. bet kurios pareigybiy grupés vidutinio
vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis ir Sis skirtumas nebuvo pagrjstas ir per 6 ménesius nuo
duomeny 1§ VSDF gavimo Muziejus neiStaisé nepagristo vidutinio darbo uzmokescio skirtumo,
Muziejus, bendradarbiaudama su darbuotojy atstovais, turi pateikti Valstybinei darbo inspekcijai
bendra darbo uzmokescio jvertinima, kurio tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos skirtumus, kurie néra
pagristi objektyviais, lyties poziiiriu neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams
atsirasti. Darbo uzmokescio vertinimg ruosia ir pateikia IStekliy valdymo skyriaus vedéjas.

136. Muziejus duomenis apie darbuotojo metinj darbo uZzmokesti, ménesio vidutinj
valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip pat Muziejaus darbuotojy vidutinj metinj
darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokest] pagal lytj
toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi pateikti per jy nustatyta terming, bet ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo pateikti duomenis gavimo dienos. Duomenis pateikia
Buhalterinés apskaitos skyrius.

137. Muziejus praSomus paaiSkinimus, jskaitant ir paaiSkinimus dél bet kokio vyry ir
motery darbo uZmokesC¢io skirtumo, Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi pateikti per jy nustatyta terming, bet ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo praSymo pateikti paaiSkinimus gavimo dienos. PaaiSkinimus paruoS$ia ir pateikia
IStekliy valdymo skyriaus vedéjas.

138. DK nustatytais atvejais darbuotojo duomenys apie nurodytus rodiklius privalo biti

teikiami Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, jei, teikiant
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duomenis, biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas kito darbuotojo, kurio tapatyb¢ blity jmanoma

nustatyti, darbo uzmokestis. Duomenis pateikia [Buhalterinés apskaitos skyrius.

XIX SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS DARBUOTOJU ATSTOVAMS

139. Pareikalavus Darbo tarybai, Muziejus 1 karta per metus teikia atnaujinama
informacija:

139.1. apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujamas pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokest] pagal pareigybiy pakopa ir lytj, jeigu
pareigybiy pakopoje yra daugiau kaip 2 darbuotojai;

139.2. kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, Muziejaus ir darbo tarybos
susitarimai.

140. IS VSDF gauti duomenys apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj pagal bazinj
(tarifinj) darbo uzmokesti ir papildoma darbo uzmokestj pagal pareigybiy pakopas, kuriose yra
daugiau kaip 2 atitinkamos lyties darbuotojai pateikiami darbuotojy atstovams per terming, ne
ilgesnj nei 1 mén. (kaip numato DK) nuo duomeny gavimo dienos. Nurodytus duomenis pateikia
Buhalterinés apskaitos skyrius.

141. Jei darbuotojy atstovams kyla neaiSkumy dél duomeny pagal DK 23 straipsnio 4
dalies 1-7 punktuose nurodytus rodiklius, darbuotojy atstovams pareikalavus, Muziejus per 1 mén.
nuo praSymo pateikti paaiskinimus dienos pateikia papildomus paaiskinimus, jskaitant paaiskinimus
dél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo. PaaiSkinimus paruoSia ir pateikia IStekliy
valdymo skyriaus vedéjas.

142. Kai Muziejuje nustatytas didesnis nei 5 proc. bet kurios pareigybiy pakopos vidutinio
vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis ir Sis skirtumas nebuvo pagrjstas ir per 6 ménesius nuo
duomeny 1§ VSDF gavimo Muziejus neistaisé nepagristo vidutinio darbo uzmokescio skirtumo,
Muziejus turi pateikti darbuotojy atstovams bendra darbo uzmokescio jvertinima, kurio tikslas —
nustatyti ir iStaisyti tuos skirtumus, kurie néra pagristi objektyviais, lyties poziliriu neutraliais
kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams atsirasti. Darbo uzmokescio vertinimg ruosia ir
pateikia IStekliy valdymo skyriaus vedé¢jas.

143. DK nustatytais atvejais darbuotojo duomenys apie nurodytus rodiklius privalo biiti
teikiami tik darbuotojy atstovams, jei, teikiant duomenis, biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas
kito darbuotojo, kurio tapatybg¢ bity jmanoma nustatyti, darbo uzmokestis. Duomenis pateikia

Buhalterinés apskaitos skyrius.
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XX SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

144. Konfidencialia informacija néra laikomi duomenys apie savo darbo uzmokest], kai
darbuotojas tokius duomenis atskleidzia, sieckdamas uztikrinti vienodo darbo uzmokesc¢io principo
laikymasi.

145. Muziejus reikalauja, kad darbuotojai, gave duomenis apie Muziejaus darbuotojy
vidutinj metin} darbo uzmokest];, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutin} valandinj darbo
uzmokest] pagal lytj toje paCioje pareigybiy pakopoje, kuriai priskirta jo pareigybé, jy neturi
naudoti jokiais kitais tikslais, tik teisei i vienodg darbo uzmokestj uz toki patj ar vienodos vertés
darba jgyvendinti. Sio reikalavimo nesilaikymas laikomas darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidimu.

146. Duomenys apie DK 148 straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius teikiami, laikantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostaty, ir
naudojama tik siekiant tinkamai jvykdyti pareiga uz tokj pati ar vienodos vertés darbg mokéti

vienoda darbo uzmokest;.

XXI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

147. Patvirtinta Sistema perZilirima ne reciau kaip vieng kartag per metus ir atnaujinama
pagal poreikj arba pasikeitus teisés aktams.

148. Sistema patvirtinta jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras vadovaujantis
DK 203-206 straipsniais.

149. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supaZindinami pasirasytinai
DBSIS priemonémis ir privalo laikytis jos nuostaty bei vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

150. Muziejus turi teise 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai.

151.  Aktuali Sistemos redakcija visada prieinama darbuotojams DBSIS.
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¢ Muziejuje vertinama

b
iterijai

iena pareigy
Vertinimo Kri

Kriterijaus paaiSkinimas

Kiekv

tenka vaikscioti ar

Vertinimo
kriterijaus rodiklis
Darbas daugiausia
sédimas arba
lengvas. Fiziniy
pastangy beveik
nereikia, retkarciais
perkelti lengvus
daiktus (iki ~5 kg).

inimo
kriterijaus
rodiklis
nedideliy ir
trumpalaikiy
protiniy bei
emociniy
pastangy. Darbo
tempas tolygus,
démesio
koncentracija
reikalinga ribota
laika.

Verti
Darbas reikalauja

inimo
kriterijaus rodiklis
Reikalingi
pagrindiniai
bendravimo jguidziai.
mandagiu
informacijos
perdavimu kolegoms

Vert
ar lankytojams.

Bendravimas
daugiausia apsiriboja
Konfliktiniy situacijy

pasitaiko itin retai.

1nimo

Verti
kriterijaus
rodiklis
Darbas atliekamas
pagal aiskias
instrukcijas,
nuolat prizitirint.
Sprendimy
savarankiskai
nepriima arba jie
yra minimalds.

inimo

Verti
kriterijaus rodiklis
darbo vietos
salygomis,
standartiniu darbo
laiku. Nepalankiy
darbo aplinkos ar
darbo organizavimo
veiksniy néra.

Darbas atliekamas
iprastomis biuro ar

inimo
kriterijaus
rodiklis
lavinimas.

Vert
s specialusis

i8si

Nereikalaujama

inimo
kriterijaus

rodiklis
igudziai ir
aiskiai
apibréztas
uzduotis pagal
nustatytas
instrukcijas ir
procediras.

Reikalingi
geb¢jimas atlikti

pagrindiniai
praktiniai darbo

Vert

inimo
kriterijaus

rodiklis
aiskiai
apibréztos ir
pasikartojancios
situacijos.
Sprendimai
priimami
vadovaujantis
nustatytomis
taisyklemis,
instrukcijomis
nurodymais.

Vert
ar tiesioginiais

Sprendziamos
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inimo
kriterijaus
béjimo

rodiklis
instrukeijy,
procediiry bei

Vert
darbo tvarkos.

Pakanka bendryjy

laikytis nustatyty

Ziniy ir ge

ijaus

kriterij
rodiklis

1nimo

mety darbo patirties.

Patirtis nereikalaujama
arba pakanka iki 1

Vert

dinimo.
Pakeitimas

inimo
trumpo

supazin
nesukelia

reik§mingy veiklos
sutrikimy.

kriterijaus rodiklis

Vert
darbuotojy po

Pareigybés funkcijas
gali atlikti dauguma

ijaus

is

Kriter

rodi

1nimo

Atsakomybé apsiriboja
tinkamu pavesty
uzduociy atlikimu.
Klaidos lengvai
pastebimos, greitai
iStaisomos ir neturi
reik§mingos jtakos
Muziejaus veiklai.

Verti

ijaus

kriterij
rodiklis

apibréztos,
pasikartojancios ir
standartizuotos
uzduotys pagal
nustatytas procediras,
instrukcijas ar

tiesioginius

nurodymus.
Nukrypimai nuo

iprasty situacijy reti.

is balais Vertinimo
Atliekamos aiSkiai

Rodi

bés

poreikio
)

Kriterijaus
pareigy
paaiskinimas
(poreikio
visiska
néra

balo ar
labai Zemas




Sprendziamos

Reikalingi geri
praktiniai darbo

Darbas daugiausia

. - Pareigybes iprastos darbo BN atlickamas Reikalingi geri . .
Atliekamos skirtingo . .. o . .. . organizavimo ir . . o o Darbas reikalauja BRI
obidFio. tadiau i§ Atsakoma uz funkcijoms atlikti situacijos, kai bendravimo Iprastomis Darbas atlickamas bendravimo ir T Darbas periodiskai
espmés stanzia et savarankiskai atlickamuy reikalingi tam tikri Reikalingos reikia pasirinkti oiidziai salygomis, taciau savarankickai bendradarbiavimo cotiniu it reikalauja
.. o funkeijy kokybe ir specifiniai jgudziai o . bazinés profesinés tinkamiausia 1guczial, Reikalingas periodiskai tenka igtdziai. Tenka nuolat p 1 vaiks§¢iojimo,
Ol L terminy laikymasi ar zinios, taciau ULl Gty Zinios sprendima i§ A vidurinis dirbti kintancioje pagal nustatytas bendrauti su emocty stovéjimo ar len
Zemas pasirinkti tinkama . U lakymast. o kaip 1 mety darbo o e pre - savarankiskai R S ) procediras. . .. pastangy. Tam 1 L ensvy
et veiksmu biida i kel Klaidos gali turéti ribotg darbuotoja galima atirtis pacal leidziancios keliy galimy atlikti iprastas iSsilavinimas aplinkoje, aptarnauti Sudétingesni kolegomis, lankytojais tikeass fiziniy veiksmy.
mi[:ﬁmalus) alimu al ter?la ty 4 poveikj darbo procesui, pakeisti po trumpo argi bésl}uikci' savarankiskai alternatyvy, areilp bes arba jgytas lankytojus, vykti spren digmai ar kitais asmenimis, laikotarpiais Kartais tenka
gs - gti a rasta\;q’ tac¢iau nesukelia papildomo p gysrit' vu atlikti jprastas vadovaujantis lgunkc%.};s i profesinis kitas darbo vietas i rr?a i pasitarus suteikti informacija, biitina d?(oiesné perkelti nedidelius
]I)l:; tanl()iarl)'tines reik§mingy finansiniy, apmokymo. Veiklos L pareigybés teisés aktais, taikJ ' iSsilavinimas arba patirti P su tiesi(]: cniu iSlaikyti dalykiskus Koncentraciia daiktus ar naudoti
A teisiniy ar reputaciniy testinumas funkcijas. procediiromis Y nedidelius aplinkos s santykius ir spresti —— ua, paprastas darbo
situactjas savo asekmis reik§mingai ar e ar darbo VEGDT aprastas konfliktines faciau jtampa nera riemones
kompetencijos ribose. p ks & . - darbo priemones L paprastas xor nuolating. P ’
nenukencia. nusistovejusia e . organizavimo situacijas.
. bei informacines
praktika. . nepatogumus.
sistemas.
Reikalingos
Specia 11.Zqu.tOIS . Reikalingi Darbas reguliariai
profesinés zinios Sprendziamos T — atlickamas
Lo konkrecioje jvairios ir ne Yy S AP R : Darbas reikalauja
Pareigybés . L . profesiniai kintan¢iomis darbo . Reikalingi i$vystyti ..
. L .. o veiklos srityje ir visada L. . Savarankiskai A nuolatiniy
Atliekamos jvairios . funkcijoms atlikti : .. igtdziai, salygomis. . komunikavimo, A L
. L Atsakoma uz pavestos Seali gebéjimas jas standartinés . planuojamas X Itavimo i vidutinio Darbas reguliariai
tarpusavyje susijusios . . reikalingos R - gebejimas Darbuotoja onsultavimo ir . . .
.. veiklos srities rezultatus, Rdls o0 g taikyti sprendziant problemos, : " e TRl e darbas, . intensyvumo atliekamas stovint ar
funkcijos, . specializuotos Zinios - : I analizuoti periodiskai veikia » bendradarbiavimo A . e
reikalauiandi dokumenty, duomeny ir i patirti Reikali . profesinius reikalaujancios inf .. Reikali . Keli sprendziant béiimai. Tenk protiniy ir judant, periodiskai
AP jancios . . ir patirtis. eikalinga ne mazesné . . . .. informacija, eikalingas vienas ar keli . . gebéjimai. Tenka L S
vidutinis inf . lize priimamy sprendimy . Kai fosing klausimus. Gali informacijos . K . lank iprastas darbines i skirti emociniy tenka kelti, nesti ar
oot informacijos analizés, | | .. Klaid i Darbuotojo aip 2 mety profesine biiti reikali lize rengti aukstesnysis nepalankds uaciias i derinti skirtingus " tumti vidutin
P yra - L eisingumg. Klaidos gali Qs i uti reikalingas analizés, O P situacijas ir . . pastangy. perstumti vidutinio
arba kvla teisés akty ir vidaus tureti reikéminea poveiki pakeitimas darbo patirtis pagal e T— skirtin dokumentus, arba specialusis veiksniai risiimant interesus, valdyti Reculiariai tenka svorio daikius
Y dokumenty taikymo, SIMINga poverk] reikalauja ilgesnio pareigybés funkcijy P .. rangl planuoti darba, vidurinis (temperatiiry P . sudétingesnes gularial ic .. ?
kartais) .. . padalinio veiklai, . . .. informaciniy sprendimo budy . . o atsakomybe uz . . .. valdyti kelias montuoti jrangg ar
skirtingy veiksmy . pasirengimo, o sritj. . . . bendrauti su i$silavinimas. svyravimai, . bendravimo situacijas, . . L AR
o finansams, teisés akty o . sistemy jvertinimo bei Bort . B . priimtus s 5 A uzduotis vienu ekspozicijas, dirbti
alternatyvy vertinimo . . S laikinas pakeitimas . .V skirtingomis triuk§mas, dulkeés, . spresti konfliktus ir . S -
. he laikymuisi ar Muziejaus " S iSmanymas, savarankisko . . L sprendimus savo o metu, bendrauti su ivairiose kiino
bei savarankisko . gali apsunkinti . . suinteresuotomis emocing jtampa, . prisitaikyti prie AR .
. reputacijai. . uzsienio kalbos sprendimy TR . kompetencijos L. ivairiais padétyse.
problemy sprendimo. veiklos " e Salimis ir spresti darbas su . skirtingy asmeny . .
R mokéjimas ar priémimo savo . . ” ribose. . interesantais,
organizavima. . . . .. iprastas lankytojais), taciau poreikiy. S .
kitos pareigybei kompetencijos . . S laikytis terminy.
biitinos ribose nestandartines ju poveikis néra
e o ' situacijas. nuolatinis.
Zinios.
- . Reikali
. Reikalingos gilios s Tar c14a Ingas Darbas nuolat
Atliekamos . - Reikalingi aukstasis .. .
. profesinés, Sprendziamos . . . susijes su vienu ar st
kompleksinés S L. auksto lygio koleginis arba AT Savarankiskai .
- S er PP : metodinés ir (ar) sudétingos, iy LAY keliais reikSmingais 3 Pyt el : : Darbas daznai
funkcijos, apimancios Pareigybe reikalauja teisings Finios Kompleksines jr | Organizaciniai, universitetinis nepalankiais planuojama Reikalingi auksto Darbas reikalauja susiies su
eliy veiklos srici sakoma uz padalinio unikali . .. oordinavimo, akalauro . veikla, i0 komunikavimo, ideliy ir . R .
SeiEl v e R Ly ebéjimas jas I()iaznal o pal Velkfmals' darbu 5 szl s ST dldesnem—llz fizinémis
koordinavima, procesy ar keliy veiklos sriciy kompetencijy, gevemas J - deryby, iSsilavinimas ir lauko sal - analizuojant deryby, konsultavimo | ilgalaikiy protiniy . |
e | ional K sisteminti, nestandartines K ltavimo i Kai tai auko salygomis, nf . i+ konflik 1 5 o pastangomis: nuolat
organizavima, rezultatus, racionaly sukauptos analizuofi ir roblemos onsultavimo ir ai tai nustatyta oDt informacija, ir konflikty valdymo bei emociniy Keliami. nesami ar
aukstas metodiniy sprendimy zmogiskyjy, finansiniy, institucinés patirties | Reikalinga ne mazesné taikvii sprendziant refkalau'ané i’05 analitiniai teisés aktuose, S avirlslais ﬁl;iniu sprendziant geb¢jimai. Tenka pastangy. Biitina — Z)rtuo'ami
(poreikis yra rengima, veiklos materialiniy ir ar specifiniy ziniy. kaip 3 mety profesiné }slu d ér':in us sisto ni inés igudziai, papildoma 3 diskom f(’) rtu sudétingesnes koordinuoti skirtingy nuolat islaikyti Krovini :i naugio'ama
P didelis 1)1]‘ planavima, riziky informaciniy istekliy Darbuotojg pakeisti darbo patirtis pagal klausimusg Gali analizés gebejimas profesiné reouliariu ﬁzir;iu problemas, grupiy veiklg, priimti auksta démesio mech’anizuo tJa
. vertinimg ir naudojima, veiklos sudétinga, o jo pareigybés funkcijy PR AT valdyti kvalifikacija, g . . teikiant sitilymus sprendimus jautriose koncentracija, . . .
iprastas) s L . . .. biti reikalingas skirtingy - . - darbu, didesniais . : - Cr o . technika, atliekami
nestandartiniy organizavima bei nebuvimas sritj. auktesnio lygio interos sudétingus licencija, lankvioiu stautais veiklos situacijose, uztikrinti dirbti esant montavimo. remonto
situacijy sprendima. priimamy sprendimy reik§mingai veikia speciali ve derinimo rli]lzik procesus, atestatas ar kitas ya (igiinta ? tobulinimui ir veiksmingg terminy ar terit(’)ri'os
Priimami sprendimai poveiki Muziejaus padalinio arba P Wy MO, M2 |k gordinuoti kity teises akty | padudints priimant bendradarbiavima ir spaudimui, spresti A Jos
TV . o . .. kompetencijy, vertinimo ir . psichologine jtampa . . o priezitiros darbai,
turi reikSmingg jtaka veiklai. veiklos srities Lo .o . darbuotojy nustatyta tvarka sprendimus savo motyvuoti kitus konfliktines ar . .
.. . . iskaitant uzsienio naujy A o arba darbu . . L reikalaujantys
padalinio ar keliy veikla. " : veikla ir priimti iSduodamas : 3 atsakomybés darbuotojus. jautrias situacijas. B 5 .
. o kalbos, taikymas sprendimy . . .. pamainomis, .. fizingés iStvermes.
veiklos sri¢iy - e pagristus kvalifikacija L srityje.
profesingje paieskos. . .. . savaitgaliais ar
rezultatams. P sprendimus. patvirtinantis o n g .
veikloje. Svenciy dienomis.
dokumentas
Sprendziamos Reikalingi Darbas nuolat
strateginio ekspertinio atliekamas Savarankiskai Darbas reikalauia
Atliekamos strateginio lygmens, lygmens sudétingomis darbo | priima strateginius oo .. rbas retkala
. = Bl - . - f o . Reikalingi ekspertinio itin dideliy ir
pobudzio funkcijos, Pareigybé yra Reikalingos naujos ar strateginio salygomis, kai vienu sprendimus, lyemens lyderysies uolatiniu protini
apimancios muziejaus kritiskai svarbi ekspertinés zinios precedento planavimo, metu pasireiskia planuoja ir e dervb ¥ taIIZ)s ? bei err?olc)ini U Darbas nuolat
veiklos planavima, Atsakoma s strategini Muziejaus veiklos keliose neturin¢ios lyderystés, keli reikSmingi organizuoja dal l’li'mq, lok & . 4 reikalauja didelio
keliy veiklos sri¢iy sprondim riémirgn U testinumui. Reikalinga ne mazesné tarpusavyje problemos, poky¢iy nepalankiis veikla, valdo val drymo ’slt)ratz irlfés Pa.reIi) be sgllfs.i'usi fizinio kravio,
valdyma, ilgalaikiy vizo Muzig':us veikl%s Darbuotojo Kai g3_ S met susijusiose veiklos turincios valdymo, Reikalineas veiksniai, zmogiSkuosius ir koi]nun;kaci'og i sugi}; alaiki ej ilgalaikio darbo
q o sprendimy rengima, ) o sukauptos Zinios, D> 4 srityse, gebéjimas reik§minga deryby, Hing pavyzdziui, finansinius e Jos & . lauke ar intensyvaus
labai aukstas reikSmin, el ALy kompetencijos ir USRI integruoti oveikj sprendin LA nuolatinis darbas isteklius. A LI G LG fizinio darbo
(poreikis yra reremmsy tiksly jgyvendinima P Y patirtis ir/arba ne . o poverq prencimy universitetinis . . . sprendimo gebéjimai. svarbius . .
organizaciniy pokyc¢iy . . .2 atsakomybes yra Lo skirtingy sriciy Muziejaus priémimo ir . lauko salygomis sistemina bei . . reguliaraus sunkiy
labai didelis L istekliy valdyma, teisés St o mazesné kaip 3 mety oo : - S magistro arba s B — Tenka atstovauti sprendimus ..
.. inicijavimg ir . A sunkiai pakeiciamos, . Zinias, formuoti veiklai. organizacijos . L reguliariis naktiniai analizuoja . . TP kroviniy tvarkymo,
ir visada) . dini akty laikymasi ir ‘0 nebuvi i vadovaujamo darbo Kl i Reikalinoa kurti &Kl jam prilygintas budéiimai inf . Muziejui, valdyti nuolatiniu didelio darb o
igyvendinima. reikémineu fi .. 0 jo nebuvimas gali L . veiklos kryptis, eikalinga kurti veiklos S udéjimai ar informacija, T . . arbo su jvairia
o g %3 gy finansiniy, oo g patirtis atitinkamoje 08 o8 : e issilavinimas o & g ; Jjautrias situacijas ir informacijos o g
Priimami sprendimai teisiniu bei reputacini reik§mingai veiklos sritvie priimti naujus koordinavimo pamaininis darbas, nustato veiklos ciimti sprendimus srauto valdymu technika ir
turi esming jtaka viso ase]q ; ré)venci' 4 sutrikdyti viso yie. strateginius sprendimus, igtdziai, intensyvus fizinis prioritetus ir t?ninéius})reikﬁmin i R deri);lim’u jrenginiais bei
muziejaus veiklai, p up V- Muziejaus veiklg ar sprendimus ir formuoti leidziantys kravis, darbas su prisiima oveiki darbuoto'ar%li irléarbu nuolatings fizinés
iStekliy panaudojimui strateginiy tiksly konsultuoti kitus praktika ar formuoti veiklos technika ar atsakomybe uz P al%tneriams ;r ? adidintos iStvermes.
ir strateginiy tiksly igyvendinima. darbuotojus. priimti kryptis ir padidinta priimty sprendimy pat . P
. L . S - e .. visuomenei. itampos
igyvendinimui. sprendimus uztikrinti atsakomybe uz poveiki Muziejaus salveomis
esant ilgalaikiy tiksly zmoniy ar turto veiklai. aye '
neapibréztumui. igyvendinimg. sauguma.
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Skaimeniio trinio ki -, | - ]| - ] s ] o, | L |l . | 4 | . | o | , |, [n]

Rinkodaros skyriaus dizaineris 2 2 2 3 2 2 4 1 2 2 2 2 28
Edukacijos skyriaus vedéjas 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 1 39
Ekskursijy vadovas 2 2 2 3 2 2 4 4 2 3 2 3 32
Edukatorius 2 2 2 3 2 2 4 3 3 3 2 3 32
Lankytojy aptarnavimo skyriaus vedéjas 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 1 39

Vyr. buhalteris

40

Vyr. buhalterio pavaduotojas

27

Ikl valdymo skyrias v

Ifraseuigros pristnos syriaus vodéis 4/ | | 2| <« J | o | « | + | 4 | 5 | ¢ | 3 |«]

Valytojas 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 5 21
Sargas 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3 1 3 21
Darbininkas 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 5 21

35



PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

PRIEDAS NR. 3

Pareigybé

Pareigybés
pakopa

Istekliy valdymo skyriaus vedéjas 17

Infrastruktiiros priezitiros skyriaus vedéjas 16
 Direktoriaus pavaduotojas vyriausias muziejaus rinkiniy kuratorivs | 15|

Vyr. buhalteris 14

Rinkiniy apskaitos ir saugojimo skyriaus vedéjas

Ekspozicijy ir parody skyriaus vedéjas

Rinkodaros skyriaus vedéjas 13

Edukacijos skyriaus vedéjas

Lankytojy aptarnavimo skyriaus vedéjas

Kultiros infrastruktiros projekty vadybininkas 12

Teisininkas »

Viesyjy pirkimy specialistas

Ekskursijy vadovas .
Edukatorius

Rinkiniy saugotojas 7
Muziejininkas

Saugos ir atitikties specialistas 6
Administratorius

Kultiros projekty vadybininkas

Ekspozicijy ir parody skyriaus dizaineris 5
Skaitmeninio turinio kuréjas

Rinkodaros skyriaus dizaineris

Vyr. buhalterio pavaduotojas 4




Valytojas

Sargas

Darbininkas
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PRIEDAS NR. 4

PAREIGYBIU GRUPIU KOEFICIENTU IR DARBO UZMOKESCIO RIBOS

(INTERVALAI)
Teisés aktais Koeficientas
Pareigybés numatyta Intervalo Intervalo Intervalo Zingsnis
pakopa minimali minimali vidurio maksimali procentai
reikSmeé reik§meé reik§meé reik§meé
19 1,29-3,98 1,82 2,43 3,04 34 25
DS e 1o | a1 | 2s5 | 25 | s
17 0,88 1,61 2,01 2,72 25 35
16 0,88 1,53 1,91 2,59 25 35
ST T 146 1.82 246 | 25 | 35
14 0,88 1,39 1,73 2,35 25 35
13 0,88 1,32 1,65 2,23 25 35
12 0,76 1,20 1,50 2,03 25 35
11 0,76 1,15 1,43 1,93 25 35
10 0,76 1,09 1,36 1,84 25 35
e e o4 1,30 L7s [ 25 | 35
8 0,76 0,99 1,24 1,67 25 35
7 0,76 0,94 1,18 1,59 25 35
6 0,76 0,90 1,12 1,52 25 35
5 0,76 0,86 1,07 1,44 25 35
4 0,78 0,78 0,97 1,31 25 35
0,74 0,92 1,25 25 35
0,71 0,88 1,19 25 35
MMA MMA MMA - -
Teisés aktais Eur
Pareigybés numatyta Intervalo Intervalo Intervalo Zingsnis
pakopa minimali minimali vidurio maksimali procentai
reik§mé reik§mé reik§meé reikSmeé
19 1,29-3,98 3272,36 4369,14 5465,92 34 25
3038,49 3790,60 5125,92 25 35
17 0,88 2893,80 3610,09 4881,83 25 35
16 0,88 2756,00 3438,19 4649,36 25 35
L1504 | 262476 327446 | 442797 | 25 35
14 0,88 2499,77 3118,54 4217,11 25 35
13 0,88 2380,73 2970,03 4016,30 25 35
12 0,76 2164,30 2700,03 3651,18 25 35
11 0,76 2061,24 2571,46 3477,31 25 35
10 0,76 1963,09 2449,01 3311,73 25 35
L9 076 186961 233239 | 315402 | 25 35
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8 0,76 1780,58 2221,32 3003,83 25 35
7 0,76 1695,79 2115,54 2860,79 25 35
6 0,76 1615,04 2014,80 2724,57 25 35
5 0,76 1538,13 1918,86 2594,82 25 35
4 0,78 1398,30 1744,42 2358,93 25 35
1331,71 1661,35 2246,60 25 35
1268,30 1582,24 2139,62 25 35
1153,00 1153,00 1153,00 - -
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PRIEDAS NR. 5

NAUJAI PRIIMAMO DARBUOTOJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
NUSTATYMO VERTINIMO LENTELE

Darbuotojas:
Pareigybé:
Struktiirinis padalinys:
Pareigybei nustatytas koeficiento intervalas: nuo iki
Minimalus koeficientas:
Vertinimo data:

Eil.| Vertinamas - Galn.nas Faktinis PagrindZiantis
oo ee Vertinimo salyga koeficiento | . . . dokumentas /
Nr. kriterijus cge s jvertinimas . .
didinimas informacija
Profesiné darbo |Atitinka minimaly Cv, ‘dqrbo stazq
1. A . . +0,00 patvirtinantys
patirtis reikalavima
duomenys
Minimaly reikalavima .
+
virsija iki 50 % Tki +0,02
Minimaly reikalavimag
vir§ija daugiau kaip 50 %, |, . N
bet ne daugiau kaip 100 Tki +0,03
%
Minimaly reikalavimag
vir§ija daugiau kaip 100 [Iki +0,08
%
Vadovaujamo  |Atitinka minimaly CV, darbo stazg
2. . . . +0,00 patvirtinantys
darbo patirtis reikalavimag
duomenys
Minimaly reikalavimag .
VT +
virsija iki 50 % Iki +0,02
Minimaly reikalavimag
e . . o
virsija daugiau kaip 50 %, ki +0,04

bet ne daugiau kaip 100
%

Minimaly reikalavima
virSija daugiau kaip 100 |Iki +0,05

%
3. |Ksilavinimas | Utinka minimaly +0,00 Diplomas
reikalavima
Aukstesnis nei minimaliai
relk.glaujamas,'tles1.og1a1 Iki +0,04
susijes su pareigybés
funkcijomis
Papl.l d0m2.1. Kvalifikacijos
kvalifikacija / . . e
4. rofesine Neturi 0 pazymeéjimas,
profesme sertifikatas ir kt.
specializacija

Turi vieng papildomag 1ki +0,02
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Eil.

Vertinamas
kriterijus

Vertinimo salyga

Galimas
koeficiento
didinimas

Faktinis
ivertinimas

PagrindZiantis
dokumentas /
informacija

pareigybés funkcijoms
reikSmingg kvalifikacija
ar profesing specializacija

Turi dvi ar daugiau
reikSmingy papildomy
kvalifikacijy ar profesing
specializacija

1ki +0,04

Papildomos
profesinés Zinios
ir jgidziai

Neturi

Dokumentai,
sertifikatai, kiti
objektyviis
duomenys

Turi papildomy,
pareigybés funkcijoms
tiesiogiai reikSmingy
ziniy ir jgudziy, kurie
néra nustatyti kaip
minimalis reikalavimai

Iki +0,02

Turi i$skirtiniy ar rety,
pareigybei reikSmingy
ziniy / jgidziy

ki +0,04

Kiti profesiniai
privalumai

Kitas objektyviai
patikrinamas ir pareigybés
funkcijoms reikSmingas
kandidato profesinis
privalumas

Iki +0,02

Pagrindziantys
dokumentai /
duomenys

IS viso galimas

padidinimas

iki +0,20
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